
แบบข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ระหว่างวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๓๐ เดือนกนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
            ผูจ้ัดท าข้อตกลง 
                           ช่ือ นายคมวนั  นามสกุล พนันุย้ ต าแหน่งครู ช านาญการ 
                           สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สังกดั สพป.ชม.เขต ๑ 
                           รับเงินเดือนในอนัดบั คศ. ๒ อตัราเงินเดือน ๒๗,๒๗๐ บาท 
 
 ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้  
                      /   หอ้งเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื้นฐาน 
                          หอ้งเรียนปฐมวยั 
                          หอ้งเรียนการศึกษาพิเศษ 
                          หอ้งเรียนสายวิชาชีพ 
                          หอ้งเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
             ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจ านงในการจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน ต าแหน่งครู (วิทยฐานะช านาญ
การ) ซ่ึงเป็นต าแหน่งท่ีด ารงอยูใ่นปัจจุบนักบัผูอ้  านวยการสถานศึกษา ไวด้งัต่อไปน้ี 
 
ส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 ๑. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
                  ๑.๑ ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน ๑๓ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาภาษาไทย ป.๑/๑    จ านวน ๖ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาภาษาไทย ป.๓/๒   จ านวน ๔ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาหลกัภาษาพาสนุก ป.๓/๒  จ านวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - รายวิชาลูกเสือ     จ านวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - ชุมนุม      จ านวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
                  ๑.๒ งานส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ รวมจ านวน ๘ ชัว่โมง/สัปดาห์ ดงัน้ี 
   - การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้    จ านวน ๒ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - การสร้างและพฒันาส่ือการเรียนการสอน  จ านวน ๒ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - การวดัและการประเมินผลผูเ้รียน   จ านวน ๒ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จ านวน ๒ ชัว่โมง/สัปดาห์ 



                  ๑.๓ งานพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา รวมจ านวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห์ ดงัน้ี 
   - งานโฮมรูม     จ านวน ๓ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
                  ๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน้ รวมจ านวน ๑๐ ชัว่โมง/สัปดาห์ ดงัน้ี 
   - งานสอนเสริมทกัษะการอ่าน-เขียน ป.๑/๑ จ านวน ๙ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
   - งานเวรประจ าวนั (พฤหสับดี)   จ านวน ๑ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
    
 ๒. งานท่ีจะปฏิบติัตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบติัในแต่ละดา้น 
วา่จะด าเนินการอยา่งไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการดว้ยก็ได)้ 
 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพฒันา 

ตามขอ้ตกลง  
ใน ๑ รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
ของงานตามขอ้ตกลง 
ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดขึ้น 

กบัผูเ้รียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกบัผูเ้รียน 
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพฒันา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

๑. ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ลกัษณะงานท่ีเสนอใหค้รอบคลุม
ถึง  
        ๑.๑ การสร้างและหรือพฒันา
หลกัสูตร 
 
 
 
 
 
        ๑.๒ การออกแบบการจดัการ
เรียนรู้  
 
 
 
 

 
 
 
พฒันาหลกัสูตรรายวิชา
ภาษาไทย ชั้น ป.๑ ให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
ออกแบบแผนการจดัการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ  
Active Learning เนน้เรียนรู้
มากกวา่เน้ือหาวิชา ใหผู้เ้รียน
ลงมือปฏิบติั แลกเปล่ียน

 
 
 
ผูเ้รียนไดรั้บการ
พฒันาสมรรถนะและ
การเรียนรู้อยา่งเตม็
ศกัยภาพ ตาม
หลกัสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
 
ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะ
ส าคญั ๕ ดา้น  
 
 
 
 

 
 
 
ผูเ้รียนร้อยละ ๗๐ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตามท่ีสถานศึกษา
คาดหวงั 
 
 
 
ผูเ้รียนร้อยละ ๗๐ มีผล
การประเมินสมรรถนะ
ส าคญัผา่นเกณฑต์ามท่ี
สถานศึกษาคาดหวงั 
 
 



 
         ๑.๓ การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
         ๑.๔ การสร้างและหรือ
พฒันาส่ือ นวตักรรมเทคโนโลย ี
และแหล่งเรียนรู้ 
 
 
         ๑.๕ การวดัและประเมินผล
การจดัการเรียนรู้  
 
 
 
         ๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้  
 
 
         ๑.๗ การจดับรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน 
 
 
 
        ๑.๘ การอบรมและพฒันา 
คุณลกัษณะท่ีดีของผูเ้รียน 
 

เรียนรู้และสะทอ้นคิด ครูท า
หนา้ท่ีอ านวยความสะดวก 
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนคน้พบตวัเอง และ
เกิดแรงบนัดาลใจในการ 
เรียนและการยกระดบั
คุณภาพชีวิต โดยใช ้ Active 
Learning 
 
สร้างส่ือเพื่อส่งเสริมการ
เขียน และแสวงหาโรงเรียนท่ี
จะเป็นภาคีเครือข่ายทาง
วิชาการ 
 
วดัและประเมินผลผูเ้รียนดว้ย
วิธีท่ีหลากหลาย เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 
น าผลการประเมิน
ความสามารถในการอ่านและ
การเขียน  มาพฒันาผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบ 
 
เนน้การใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อ
สร้างบรรยากาศห้องเรียน 
และบรรยากาศการเรียน ท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสุข 
 
ส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียนผา่น

 
ผูเ้รียนคน้พบตวัเอง
และ/หรือ เกิดแรง
บนัดาลใจในการ
ยกระดบัคุณภาพชีวิต
ใหดี้ขึ้น 
 
 
 
นกัเรียนเขียนได ้
 
 
 
 
ผูเ้รียนไดรั้บการวดั
และประเมินผลผูเ้รียน
ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 
 
 
ผูเ้รียนมีพฒันาการ
ดา้นการเขียนดีขึ้น 
 

 
 
ผูเ้รียนมีความสุขใน
การเรียนและพร้อมท่ี
จะเรียนอยา่ง
กระตือรือร้น 
 
นกัเรียนมีคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์

 
ผูเ้รียนร้อยละ ๗๐ 
สามารถสร้างสรรค์
ผลงานท่ีแสดงถึงการ
คน้พบตวัเองและ/หรือ
แสดงถึงแรงบนัดาลใจใน
การยกระดบัคุณภาพชีวิต 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายมีพฒันาการ 
 
 
 
ผูเ้รียนร้อยละ ๗๐ ไดรั้บ
การประเมินผลดว้ยวิธีท่ี
ตนเองพึงพอใจ 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนกัเรียน
ชั้น ป.๑ ท่ีไดรั้บการ
พฒันามีพฒันาการดีขึ้น 
 
 
ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐ มี
ความสุขในการเรียนและ
พร้อมท่ีจะเรียนอยา่ง
กระตือรือร้น 
 
ร้อยละของนกัเรียนมีผล
การประเมินคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ผา่น



 
 

กิจกรรมเหรียญรางวลัคนดี-
คนเก่ง 

เกณฑ ์ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพฒันา 

ตามขอ้ตกลง  
ใน ๑ รอบ 
การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
ของงานตามขอ้ตกลง 
ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดขึ้น 

กบัผูเ้รียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกบัผูเ้รียน 
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพฒันา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ ลกัษณะงานท่ี
เสนอใหค้รอบคลุมถึง 
         ๒.๑ การจดัท าขอ้มูล
สารสนเทศของผูเ้รียนและรายวิชา 
 
 
    
         ๒.๒ การด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
 
 
 
 
         ๒.๓ การปฏิบติังาน วิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของ
ผูเ้รียนและรายวิชาใหเ้ป็น
ปัจจุบนั       
 
 
พูดคุยกบัผูป้กครอง
รายบุคคลผา่นระบบ
ออนไลน์ เดือนละ ๑ คร้ัง  
 
 
 
ปฏิบติังานวิชาการและงาน
อ่ืนๆ ของสถานศึกษาตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย เช่น 
โครงการสนองนโยบายแผน
ฯ ค าสั่งราชการ หนงัสือ
ราชการท่ีไดรั้บมอบหมาย  
 

 
 
 
มีขอ้มูลสารสนเทศ
ของผูเ้รียนและรายวิชา
ใหเ้ป็นปัจจุบนั ท่ี
พร้อมใช ้
 
ผูป้กครองไดท้ราบ
พฒันาการ,ปัญหา 
ฯลฯ ของนกัเรียน ครู
ไดท้ราบขอ้มูลจาก
ผูป้กครอง 
 
ผูเ้รียนไดรั้บการ
สนบัสนุนส่งเสริมและ
พฒันาผา่นงาน
วิชาการและงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีครูปฏิบติั 
 
 

 
 

 
น าขอ้มูลสารสนเทศของ
ผูเ้รียนและรายวิชา มาวาง
แผนพฒันาผูเ้รียน 
 
 
ผูป้กครองของนกัเรียน
ร้อยละ ๑๐๐  ไดรั้บการ
พูดคุยกบัผูป้กครอง
รายบุคคลผา่นระบบ
ออนไลน์ เดือนละ ๑ คร้ัง  
 
ผูเ้รียนร้อยละ ๙๐ ไดรั้บ
ประโยชน์จากภาระงาน
ดา้นวิชาการและงานอ่ืนๆ
ท่ีครูปฏิบติั 
 
 
 



         ๒.๔ การประสานความ
ร่วมมือกบัผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย 
ทั้งภาครัฐและเอกชน  

ประสานความร่วมมือกบัภาค
ส่วนต่างๆเพื่อระดม
ทรัพยากร เช่น เงิน ส่ิงของ
ส าหรับใชแ้กปั้ญหาและ
ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน  

มีทรัพยากรส าหรับใช้
แกปั้ญหาและส่งเสริม
พฒันาผูเ้รียน  

นกัเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้
ใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรท่ีระดมได ้ 
 



ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพฒันา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
ของงานตามขอ้ตกลง 
ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดขึ้น 

กบัผูเ้รียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกบัผูเ้รียน 
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพฒันา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

๓. ด้านการพฒันาตนเองและ

วิชาชีพ 

ลกัษณะงานท่ีเสนอใหค้รอบคลุม

ถึง 

       ๓.๑ การพฒันาตนเองอย่าง

เป็นระบบ และต่อเน่ือง  

 

 

 

       ๓.๒ การมีส่วนร่วม 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพื่อพฒันาการจดัการ

เรียนรู้ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
เขา้รับการประชุมหรือ
อบรมสัมมนาเสริมทกัษะ 
ความรู้ ในหวัขอ้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่ง
นอ้ย ๒ คร้ัง 
 
เขา้ร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อ

พฒันาการจดัการเรียนรู้

อยา่งสม ่าเสมอ สัปดาห์
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ส่วนท่ี ๒ ข้อตกลงในการพฒันางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ประเด็นทา้ทาย เร่ือง -  อ่านออกเขียนไดล้ายมือสวย                              
 ๑. สภาพปัญหาของผูเ้รียนและการจดัการเรียนรู้ 

นกัเรียนชั้น ป.๑/๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ จ านวน ๔๐ คน (ภาคเรียนท่ี ๒) 
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นการอ่าน การเขียน และลายมือ เพื่อใหค้รอบคลุมทกัษะการ
ส่ือสาร (อ่าน-เขียน) โดยท่ีผูส้อนจะประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการสอน Scaffolding และ ZPD เพื่อ
แกปั้ญหาการอ่าน การเขียน และลายมือ ร่วมกบัวิธีการหรือกระบวนการท่ีหลากหลาย เพื่อเป็นตวั
ช่วยใหน้กัเรียนพฒันาความรู้จากจุดท่ีตนเองยนือยูไ่ปสู่ระดบัท่ียากขึ้น (กระบวนการสอนแบบเอ้ือ
อาทร / การเสริมต่อการเรียนรู้) เบ้ืองตน้นกัเรียนจะยดึเกาะอาศยัครูเป็นนัง่ร้าน ผา่นกระบวนการ
ท าซ ้า เม่ือเร่ิมท าไดแ้ลว้เพื่อไต่ระดบัขึ้นไปสู่จุดท่ียากขึ้น ในช่วงน้ีจะเกิดพื้นท่ีรอบต่อ ZPD คือ 
Zone of Proximal Development ท่ีครูจะน าเทคนิค วิธีการ นวตักรรม เคร่ืองมือ ส่ือการสอน ฯลฯ 
เขา้มาช่วยเหลือ และเม่ือนกัเรียนมีความพร้อมมากขึ้น ครูท่ีเปรียบเหมือนนัง่ร้านจะค่อยๆลด
บทบาทลง และถูกถอดออกไปเม่ือเด็กสามารถช่วยเหลือตวัเองได ้แนวคิดของ Vygotsky 
นกัจิตวิทยากลุ่มพุทธิปัญญานิยม   

 ๒. วิธีการด าเนินการใหบ้รรลุผล 
  ๑. เสนอประเด็นทา้ทายต่อผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมติั 

๒. น าผลประเมินทกัษะดา้นการเขียนของนกัเรียนรายบุคคลมาประมวลเป็นร้อยละส าหรับ
      ใชเ้ป็นค่าเร่ิมตน้ของนกัเรียน 

๓. ออกแบบส่ือการสอน  
๔. น าส่ือการสอนดงักล่าวเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อขอค าแนะน า แลว้ปรับปรุงแกไ้ขส่ือตาม 
     ค  าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 

        ๓.๓ การน าความรู้

ความสามารถทกัษะท่ีไดจ้ากการ

พฒันาตนเองและวิชาชีพมาใชใ้น

การพฒันา การจดัการเรียนรู้ การ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียน และการ

พฒันานวตักรรม 

การจดัการเรียนรู้ 

น าความรู้ความสามารถ

ทกัษะท่ีไดจ้ากการพฒันา

ตนเองมาใชใ้นการพฒันา 

การจดัการเรียนรู้ การ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

และการพฒันานวตักรรม 

การจดัการเรียนรู้ ให้เห็น

เป็นรูปธรรม ๑ กรณี 
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๕. น าส่ือมาใชก้บันกัเรียนอย่างเขม้ขน้ พร้อมกบัแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) อยา่งต่อเน่ือง 
     สัปดาห์ละ ๑ คร้ัง 
๖. บนัทึกพฒันาการดา้นการเขียนของนกัเรียนรายบุคคลอยา่งต่อเน่ือง 
๗. ประเมินผูเ้รียนเพื่อเปรียบเทียบและยนืยนัพฒันาการก่อน-หลงั 
๑๐. รายงานผลการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

 ๓. ผลลพัธ์การพฒันาท่ีคาดหวงั 
                           ๓.๑ เชิงปริมาณ 

- นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฒันาการรายบุคคลดีขึ้นกวา่ค่าเร่ิมตน้ของตนเองอยา่ง
นอ้ย ร้อยละ ๔๐-๘๐ 

                           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   - กลุ่มเป้าหมายมีพฒันาการดา้นการเขียนดีขึ้นและมีเจตคติท่ีดีต่อการพฒันาทกัษะ 

   การเขียนภาษาไทย                              
               
                                                                 ลงช่ือ.............................................. 
                                                                                 (นายคมวนั   พนันุย้) 
                                                                                   ต าแหน่ง ครู คศ.๒ 
                                                                       ผูจ้ดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
                                                                                   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 ( ) เห็นชอบให้เป็นขอ้ตกลงในการพฒันางาน 
 ( ) ไม่เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพฒันางาน โดยมีขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปแกไ้ข และเสนอ 
เพื่อพิจารณาอีกคร้ัง ดงัน้ี 
 ....................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
                                                               ลงช่ือ ................................................ 
                                                                               (นายโกวิท   หม่ืนทา) 
                                                                  ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่    
                                                                                ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 


