
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู วิทยฐานะชํานาญการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙
ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.256๘ ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ.256๙

ผู้จัดทําข้อตกลง
ชื่อ นายวุฒิชัย นามสกุล ตุ้ยดี ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะชํานาญการ
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.๒ อัตราเงินเดือน ๓๓,๐๗๐ บาท
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด
การเรียนรู้จริง)

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน
 ห้องเรียนปฐมวัย
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจํานงในการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางานตําแห่งครู วิทยฐานะชํานาญการ ซ่ึง

เป็นตําแหน่งและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อํานวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กําหนด
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน ๑๓ ชั่วโมง/ สัปดาห์ ดังนี้

รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม Smart Math ป.๕/๗ และ ป.๕/๘ จํานวน ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม Smart Math ป.๖/๗ และ ป.๖/๘ จํานวน ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชาวิทยาศาสตร์พลังสิบ ป.๖/๗ และ ป.๖/๘ จํานวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์
กิจกรรมลูกเสือ - ยุวกาชาด ป.๖/๗ และ ป.๖/๘ จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ รวมจํานวน ๑๑ ชั่วโมง/ สัปดาห์ ดังนี้
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ จํานวน ๓ ชั่วโมง/สัปดาห์
การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน จํานวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์
การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์
งานครูประจําชั้น งานโฮมรูม งานดูแลนักเรียน จํานวน ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รวมจํานวน ๖ ชั่วโมง/ สัปดาห์ ดังนี้
หัวหน้างานส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์
หัวหน้าวิชาการโครงการEnglish Program จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์
กรรมการงานสภานักเรียน จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์
กรรมการงานอาคารสถานท่ี จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์
กรรมการงานวินัยนักเรียน จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์
กรรมการงานส่งเสริมด้านความเป็นเลิศวิชาการสู่นานาชาติ จํานวน ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น รวมจํานวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-net ป.๖,
ติวนักเรียนชั้น ป.๖ สอบเข้า ม.๑ จํานวน ๒ ชั่วโมง/สัปดาห์

รวมชั่วโมงปฏิบัติงานท้ังสิ้น ๓๒ ชั่วโมง/สัปดาห์

PA 1/ส



2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหน่งครู (ห้ะดระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่า
จะดําเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดําเนินการด้วยก็ได้)

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน
กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ)

1. ด้านการจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
การศึกษา วิเคราะห์
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
- มีการจัดทําหลักสูตร รายวิชา
คณิตศาสตร์พื้นฐาน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
หรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและ
การ เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมี
การ ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถิ่น

ผู้เรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและมี
ความรู้ ตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทําให้มี
ผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับ
ผลการเรียน ดี ข้ึนไป
เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากําหนด

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๖ จํานวน ๔๐ แผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และจัดการเรียนรู้แบบ Active
Learning เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและบริบท
ของท้องถิ่น

ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
ธรรมชาติวิชาพร้อมทั้ง
ได้รับการพัฒนาในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สําคัญตามหลักสูตร

ผู้เรียนร้อยละ ๙5 มี
ผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป ตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กําหนด

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
Active Learning และมีการอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู้และ
ส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และมีทักษะท่ีจําเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑

ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม Active Learning
และมีทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน และมี
ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ
ท่ี ๒๑

ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มี
ทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน และมี
ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษ
ท่ี ๒๑



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน
กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ)

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้
- สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้
สถานการณ์เป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการแก้โจทย์ปัญหาของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/๗
และ ๖/๘ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่
โดยมีการประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียนและทําให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้

ผู้เรียนได้รับความรู้จาก
การใช้สื่อท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้และทันสมัย

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร์
ระดับผลการเรียน ดี ข้ึน
ไป เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เหมาะสม
และสอดคล้องกับมาตรฐาน การ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และ สร้างเคร่ืองมือวัด
และประเมินผลเพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริง

ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและ
หลากหลาย

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร์
ระดับผลการเรียน ดี ข้ึน
ไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามระเบียบการวัดผล
และประเมินผลของ
สถานศึกษา เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์
เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเพ่ือ
พัฒนานักเรียนตามศักยภาพและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล

นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร์
ระดับผลการเรียน ดี ข้ึน
ไป เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน
กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ)

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน
- มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวน
การคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน
ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี จัดบรรยากาศห้องเรียน
ให้ได้มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ

ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
ปลอดภัย มีบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู้

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มี
แหล่งเรียนรู้ท่ีปลอดภัย
และมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี
ดีของผู้เรียน
- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ มีความเป็นลูก
ชาวบัวที่สง่างามและเป็น
คนดีของสังคม

ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีผ
ลการประเมินในด้าน
ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ มีความเป็นลูก
ชาวบัวที่สง่างามและเป็น
คนดีของสังคม

2. ด้ านการส่ ง เ ส ริ มและ
สนับสนุน
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดทําข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา การดําเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
การปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
และการประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ

2.1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา
- มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ผู้เรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน
สะดวกต่อการใช้งาน และ
มีการจัดเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มี
ข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ครบถ้วนและมีการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ

2.2 ดําเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรียนรายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
เพื่อพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียน
โดยจัดทําช่องทางการเผยแพร่ผ
ลการประเมินผู้เรียนต่อผู้ปกครอง
รายบุคคลเพ่ือการางแผนพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน

ผู้เรียนและผู้ปกครองมี
ข้อมูลพื้นฐานท่ีถูกจัดเก็บ
ด้วยระบบสารสนเทศเป็น
รายบุคคล เพื่อสามารถนํา
ข้อมูลมาพัฒนา และ
แก้ปัญหา พร้อมทั้ง
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ

ครู ผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องร้อยละ
๑๐๐ มีข้อมูลสารสนเทศท่ี
สามารถนํามาช่วยเหลือ
พัฒนา และแก้ไขได้อย่าง
ท่ัวถึง



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน
กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ)

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น
ๆ ของสถานศึกษา
- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และ
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา

ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
กิจกรรมท่ีหลากหลายและ
มีสนามทดสอบแข่งขัน
วิชาการตามโครงการและ
กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้
กําหนดข้ึนตลอดปี
การศึกษา

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐
ได้รับการพัฒนา และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียน มีกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
1 ครั้ง/ภาคเรียน และจัดให้มี
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองโดยใช้ช่องทาง Line ใน
การติดต่อส่ือสารกับผู้ปกครอง

ผู้เรียนได้รับความ
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง
ภาคีเครือข่ายของโรงเรียน
อนุบาลเชียงใหม่ท่ี
เกี่ยวข้อง เช่นสมาคม
ผู้ปกครองโรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม่

ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐
ได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือในด้านต่างๆ
ตลอดจนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามแนววิถีชาว
บัว

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ
ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนําความรู้
ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องตามแผนพัฒนาตนเอง
ID PLAN เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะการใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา สมรรถนะ วิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน

ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรูก้ารอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผู้เรียนร้อยละ ๙๖ ผ่าน
การประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน อยู่ใน
ระดับ ดี ข้ึนไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์

ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาทักษะ
ทางคณิตศาสตร์ท่ีเกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร์
ระดับ ดี ข้ึนไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตําแหน่ง

งาน (Tasks)
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ
การประเมิน
(โปรดระบุ)

ผลลัพธ์ (Outcomes)
ของงานตามข้อตกลง
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน
กับผู้เรียน
(โปรดระบุ)

ตัวช้ีวัด (Indicators)
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์
สูงข้ึน (โปรดระบุ)

3.3 นําความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนา คุณภาพ ผู้เรียน
และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร์ อยู่
ในระดับ ดี ข้ึนไปตามค่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด

หมายเหตุ
1. รูปแบบการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อํานวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดทําข้อตกลง

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก
ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นําเสนอรายวิชาหลักท่ีทําการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวม ของรายวิชาหลักที่ทําการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสําคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงเป็นสําคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทําข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดํารง

ตําแหน่งครู วิทยฐานะชํานาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การแก้ไขปัญหา การ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังท่ีสูงกว่าได้)

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้สถานการณ์เป็นฐานเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/๗ และ ๖/๘ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์มิได้มุ่งเพียงให้ผู้เรียนสามารถคํานวณได้อย่างถูกต้อง

เท่าน้ัน แต่ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม จากสภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 6
พบว่านักเรียนจํานวนมากยังขาดทักษะในการวิเคราะห์โจทย์ปัญหา โดยเฉพาะโจทย์ที่มีบริบทเชื่อมโยงกับ
สถานการณ์ในชีวิตประจําวัน เช่น การเงิน การซื้อขาย การวางแผน และการจัดการทรัพยากร ซ่ึงเป็นทักษะ
สําคัญต่อการดํารงชีวิต

สาเหตุสําคัญมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ยังเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาและการฝึกทําแบบฝึกหัด
ตามตัวอย่าง มากกว่าการให้ผู้เรียนได้เผชิญกับปัญหาหรือสถานการณ์จริงที่ต้องใช้การคิดวิเคราะห์และ
ตัดสินใจ ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์กับบริบทของชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Situation-Based Learning) เป็นแนวทางท่ีช่วยให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบริบทใกล้ตัว ผ่านการเผชิญปัญหา วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน และแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
กระบวนการ ซึ่งสอดคล้องกับธรรมชาติของการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ต้องอาศัยการคิดอย่างมีเหตุผลและเป็น
ระบบ ดังน้ันการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน จึงเป็นแนวทางท่ี
เหมาะสมในการยกระดับทักษะการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สามารถเรียนรู้
คณิตศาสตร์อย่างมีความหมายและนําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวันอย่างยั่งยืน

2. วิธีการดําเนินการให้บรรลุผล
ระยะท่ี 1 การเตรียมการ (Preparation Phase)
1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6 เพื่อวิเคราะห์ตัวช้ีวัดและสาระสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะการแก้โจทย์ปัญหา
2. วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้เรียนจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การสังเกตพฤติกรรม และ

ผลงานของนักเรียน
3. ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SBL–Math Model และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ใบงาน

สถานการณ์ และแบบประเมินต่าง ๆ
4. พัฒนาเครื่องมือวัด ได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน–หลังเรียน แบบประเมินทักษะการแก้ปัญหา และแบบ

สังเกตพฤติกรรม
ระยะท่ี 2 การดําเนินการจัดการเรียนรู้ (Implementation Phase)

ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม SBL–Math Model ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยใช้ข้ันตอน
S–T–A–R–R ดังนี้
1. ข้ันสถานการณ์ (Situation) ครูนําเสนอสถานการณ์จากชีวิตจริงที่สอดคล้องกับเนื้อหาคณิตศาสตร์ เพื่อ

กระตุ้นความสนใจและความท้าทายในการเรียนรู้



2. ข้ันคิดวิเคราะห์ (Think) นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์โจทย์ แยกข้อมูลท่ีสําคัญ และตั้งสมมติฐานเก่ียวกับ
แนวทางการแก้ปัญหา

3. ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action) นักเรียนทํางานกลุ่มหรือรายบุคคลในการแก้โจทย์ปัญหาตามสถานการณ์ โดย
ใช้กระบวนการคิดอย่างเป็นข้ันตอน

4. ข้ันให้เหตุผล (Reason) นักเรียนนําเสนอวิธีคิดและคําตอบ พร้อมอธิบายเหตุผลเชิงคณิตศาสตร์
5. ข้ันสะท้อนผล (Reflect) นักเรียนและครูร่วมกันอภิปราย ตรวจสอบความถูกต้อง และสรุปแนวคิดทาง

คณิตศาสตร์ที่ได้เรียนรู้
ระยะท่ี 3 การติดตามและประเมินผล (Evaluation Phase)
1. ประเมินผลระหว่างเรียนจากใบงานสถานการณ์ การสังเกตพฤติกรรม และการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
2. ประเมินผลหลังเรียนด้วยแบบทดสอบวัดทักษะการแก้โจทย์ปัญหา
3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการใช้นวัตกรรม
ระยะท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนา (Improvement Phase)
1. วิเคราะห์ผลการดําเนินนวัตกรรมและข้อสะท้อนจากนักเรียน
2. ปรับปรุงสถานการณ์ ใบงาน และวิธีการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนมากยิ่งข้ึน
3. สรุปเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) สําหรับใช้ในชั้นเรียนต่อไป

วิธีดําเนินการ
1. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)
2. จัดกิจกรรมตาม SBL–Math Model ตลอดปีการศึกษาในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆ หน่วยการเรียนรู้ละ

๒-๓ กิจกรรม
3. ประเมินจาก

- แบบทดสอบ
- ใบงานสถานการณ์
- การสังเกตพฤติกรรม

4. ทดสอบหลังเรียน (Post-test)

องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ SBL–Math Model
รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้สถานการณ์เป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างทักษะการแก้โจทย์

ปัญหา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ดังนี้
1. หลักการของรูปแบบ (Principles)

เป็นแนวคิดพ้ืนฐานท่ีใช้กําหนดทิศทางของรูปแบบ ได้แก่
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
- การเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
- การเรียนรู้ผ่านการคิดและการลงมือแก้ปัญหา
- การสร้างความรู้ด้วยตนเอง

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives)
เพื่อพัฒนานักเรียนให้
- มีทักษะการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์
- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
- สามารถเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง



3. เนื้อหาและสถานการณ์ (Content & Situations)
เป็นชุดสถานการณ์ที่เช่ือมโยงกับสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ป.6 เช่น
- การเงินและการซ้ือขาย
- อัตราส่วน ร้อยละ
- เรขาคณิต พื้นท่ี ปริมาตร
- สถิติในชีวิตประจําวัน

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning Process)
ใช้ข้ันตอน S–T–A–R–R
- Situation
- Think
- Action
- Reason
- Refect

5. บทบาทครูและผู้เรียน (Roles)
ครู ทําหน้าท่ี
- ผู้ออกแบบสถานการณ์
- ผู้ช้ีแนะและตั้งคําถาม
- ผู้ประเมินและสะท้อนผล
ผู้เรียน ทําหน้าท่ี
- วิเคราะห์สถานการณ์
- แก้ปัญหา
- อธิบายและแลกเปลี่ยนความคิด

6. การวัดและประเมินผล (Assessment)
ประเมินจาก
- แบบทดสอบการแก้โจทย์ปัญหา
- ใบงานสถานการณ์
- การสังเกตพฤติกรรม
- การนําเสนอผลงาน

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง
3.1 เชิงปริมาณ

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/๗ และ ๖/๘ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีคะแนนทดสอบหลังเรียนด้านการแก้

โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียน

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/๗ และ ๖/๘ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหาและผ่าน

เกณฑ์การประเมินทักษะการแก้ปัญหาจากใบงานสถานการณ์

3. ผู้สอนมีชุดการเรียนรู้การแก้โจทย์ปัญหาจากสถานการณ์ในหน่วยการเรียนรู้ต่างๆเพิ่มข้ึน

3.2 เชิงคุณภาพ

1. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ และสามารถอธิบาย
เหตุผลของวิธีคิดได้
2. นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์กับสถานการณ์ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม



3. นักเรียนมีความมั่นใจในการแก้โจทย์ปัญหาและกล้าแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
4. นักเรียนมีทักษะการทํางานร่วมกัน การส่ือสาร และการตัดสินใจเพ่ิมขึ้นจากการทํากิจกรรมสถานการณ์
5. บรรยากาศการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีความกระตือรือร้น น่าสนใจ และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน
·

ลงชื่อ..............................................................

( นายวุฒิชัย ตุ้ยดี )

ตําแหน่ง ครู คศ.๒

ผู้จัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน

วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.256๘

ความเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนําไปแก้ไขและ

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.................................................................

( นายโกวิท หม่ืนทา )

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่


