


 

 

 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ 

โรงเรยีนอนุบาลเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันที ่1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ นายณัฐภูมิ ประจันศรี ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 

สถานศกึษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 1 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถรถบุได้มากกว่า ๑ ประเภทห้องเรียนการเรียนรูจ้ริง) 

หอ้งเรียนวิชาสามัญหรอืวิชาพืน้ฐาน 

หอ้งเรียนปฐมวัย 

หอ้งเรียนการศกึษาพิเศษ 

หอ้งเรียนสายวิชาชีพ 

หอ้งเรียนการศกึษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครูอัตราจ้าง (ยังไม่มี

วิทยฐานะ) 

ซึ่งเป็นตำแหน่งและวทิยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไว้ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   

 1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 16 ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 

           - วิชาสังคมศกึษา ช้ันประถมศกึษาปีที่5     จำนวน   8  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- วิชาประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5    จำนวน   3  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

PA ๑/ส 
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- วิชา MATH ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2      จำนวน   2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- วิชาการจัดการเรยีนรูด้้วยตนเอง ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5  จำนวน   2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนลูกเสือ/ยุวกาชาดช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน 15ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้    จำนวน  2  ช่ัวโมง  / สัปดาห์ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   จำนวน  5  ช่ัวโมง  / สัปดาห์ 

การสรา้งและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  จำนวน  2  ช่ัวโมง  / สัปดาห์ 

การมสี่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC)จำนวน 1 ช่ัวโมง  / สัปดาห์ 

  งานครูประจำช้ันงานโฮมรูมงานดูแลนักเรียน           จำนวน  5  ช่ัวโมง  / สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา          จำนวน  4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  คณะทำงานฝ่ายบริหารงานบุคคล            จำนวน  4  ช่ัวโมง  / สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

       ค่ายเตรยีมความพร้อมการเรยีนต่อช้ันมัธยมศกึษาปีที่ ๑  

       และการสร้างแรงบันดาลใจต่ออาชีพในอนาคต  จำนวน ๒ ช่ัวโมง  / สัปดาห์ 

       รวม  37  ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

. 
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2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่

ละด้าน 

ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

    ลักษณะงานที่เสนอให้

ครอบคลุมถึงการสร้างและ

หรอืพัฒนาหลักสูตร  การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

การสรา้งและหรอืพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม  

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้   

การวัดและประเมินผลการ

จัดการเรยีนรู้ การศกึษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ 

ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนรู้   

การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม

และพัฒนาผูเ้รียน และการ

อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ

ที่ดขีองผู้เรยีน 

1.1 การสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร 

- วิเคราะห์หลักสูตร  

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละ

ตัวชี้วัด วิชาสังคมศกึษา 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ ๕ 

จำนวน ๘๐ แผน  เพื่อให

ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ

และ การเรียนรู ใหสอด

คลองกับบริบทของ

สถานศกึษา 

ผูเรียนและทองถิ่นเพื่อแก 

ปญหาความเขาใจของผู

เรียน ใน การจัดการเรยีน

รูได้ และสอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษา

ผูเ้รียนและท้องถิ่น 

1.ผูเ้รียน ได้เรยีนรู้ตาม

มาตรฐานและตัวชีว้ัดที่

หลักสูตรกำหนด อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน  

มีความรู้ ตามมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด ใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ตรงตามที่

หลักสูตรกำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

 การออกแบบการ

จัดการ เรยีนรู  

- ออกแบบหนวยเรียนรู

กลุมสาระ เรียนรูสังคม

ศกึษา ฯ รายวิชาสังคม 

ศกึษา ฯ ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5 โดย - 

จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู สังคม ศกึษา ฯ ที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จำนวน 80 แผนการเรียน

รูผาน กระบวนการสร

างองคความรูดวย ตัวเอง 

เพื่อใหผูเรียนมีความรู 

ทักษะ คุณลักษณะประจำ

วิชา คุณลักษณะ อันพึง

ประสงคได 

1. ผู้เรยีน ได้เรียนรู้ตาม

หน่วยการเรียนที่

ออกแบบไว้ ตาม

วัตถุประสงค์ และ

เนือ้หาที่กำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน  

มีความรูต้ามหน่วยการ

เรียนรู้ที่ออกแบบไว้  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

1.3 การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมการเรยีนรู้

รายวิชาสังคมศกึษา โดย

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่

เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญด้วย

รูปแบบการจัดการเรียนรู้

แบบสืบสอบ (Inquiry 

Method) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะการคิดขัน้สูง 

ผ่านกิจกรรมที่เน้นให้

ผูเ้รียนปฏิบัติและเชื่อมโยง

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

1. ผู้เรยีน มีส่วนร่วมใน

การเรียนรู ้และได้รับ

การพัฒนาทักษะการ

คิดขั้นสูง ด้วยรูปแบบ

การจัดการเรียนรูแ้บบ

สืบเสาะหาความรู ้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน  

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้

และได้รับการจัดการเรยีนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

2.ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน  

มีความรู้ ตามมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด ใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ตรงตามที่

หลักสูตรกำหนด 

1.4 สร้างและหรอื

พัฒนาสื่อ 

- สร้างสื่อ  นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้   เช่น    

- การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก

รายวิชาสังคมศกึษา ที่

1. ผู้เรยีน ได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ดว้ย

สื่อ  นวัตกรรม  

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละ 80  ของผู้เรยีน

ได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ดว้ยสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ ตามที่ได้สรา้งไว้ 

2.ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน 

มีความรู้ ตามมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด ใน
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการคิด

ขั้นสูง ด้วยรูปแบบการ

จัดการเรยีนรู้แบบสืบสอบ 

(Inquiry Method) 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

ตรงตามที่หลักสูตรกำหนด 

1.5 การวัดและ

ประเมินผล 

- สร้างเครื่องมอืการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้

และการพัฒนาทักษะการ

คิดขั้นสูง โดยใช้วธิีการ

ประเมินทีห่ลากหลาย

เหมาะสม  สอดคล้องกับ

มาตรฐาน  การเรียนรู้  

และตัวชีว้ัดตรงตาม

หลักสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรูส้ังคมศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๕ 

ประกอบด้วย  

แบบทดสอบ  แบบ

1. ผู้เรยีน ได้รับการวัด

และประเมินผลดว้ย

เครื่องมือและวิธีการที่

หลากหลาย อย่างเป็น

ระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน 

ได้รับการวัดและ

ประเมินผลด้วยเครื่องมอืที่

สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ  

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน 

มีความรู้ ตามมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด และ

มสีมรรถนะการคิดขั้นสูง 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ตรงตามที่

หลักสูตรกำหนด 



๗ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

ประเมิน  แบบสังเกต และ

เกณฑ์การประเมินตาม

สภาพจริง 

1.6 การศึกษา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

เพื่อแก้ปัญหาหรอื

พัฒนาการเรียนรู้ 

- ทำการศกึษา  วเิคราะห์

และสังเคราะห์  เพื่อแก้ 

ปัญหาหรอืพัฒนาการ

เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียน  โดยได้ศกึษา

ข้อมูลนักเรียนเป็น

รายบุคคลเพื่อหาแนวทาง

ในการแก้ปัญหา และ

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

- ศกึษางานวิจัยที่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

วิชาสังคมศกึษานำความรู้

ที่ได้มาวางแผนในการ

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ

แก้ปัญหานักเรียนที่มีผล

1. ผู้เรยีน ได้รับการ

พัฒนาและแก้ปัญหา

การเรียนรูด้้วยกระบวน 

การวิจัยในช้ันเรยีน 

1.ร้อยละ 80  ของผู้เรยีน

ได้รับการพัฒนาและ

แก้ปัญหาด้วย

กระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียน 

2.ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน 

มีความรู้ ตามมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด และ

มทีักษะการคิดขัน้สูง ใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ตรงตามที่

หลักสูตรกำหนด 

 

 



๘ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

การเรียนรูไ้ม่ผ่านเกณฑ์ที่

กำหนด โดยมีการบันทึก

รายละเอียดไว้ในหลัง

แผนการจัดการเรียนรู้ 

1.7 การจัดบรรยากาศ

ที่ส่งเสรมิและพัฒนา

ผู้เรยีน  

- ทำการจัดบรรยากาศที่

ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน

ให้เกิดกระบวนการคิด 

ทักษะชีวติ  ทักษะการ

ทำงาน  และทักษะการ

เรียนรู้  โดย จัดกิจกรรม

การเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วม 

สอดแทรกการใชเ้กมเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู ้

ส่งเสริมการทำงาน

ร่วมกัน กิจกรรมเพื่อน

ช่วยเพื่อน ส่งเสริมความ

รับผิดชอบในการส่งภาระ

งาน ใฝ่เรยีนรู้ มุ่งม่ันใน

การทำงาน และมีความ

1. ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ใน

ช้ันเรยีนที่ส่งเสริมและ

พัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดระ

บวนการคิด ทักษะชีวติ  

ทักษะการทำงาน  และ

ทักษะการเรียนรู ้  

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน 

มีความพึงพอใจที่ได้เรียนรู้

ในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและ

พัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวติ  

ทักษะการทำงาน  และ

ทักษะการเรียนรู ้  



๙ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

ซื่อสัตย์ต่อตนเอง และ

ผูอ้ื่น 

1.8 อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะที่ดีของ

ผู้เรยีน 

- อบรมให้ความรูน้ักเรียน

โดยใหน้ักเรียนเห็น

ความสำคัญของการมี

คุณลักษณะที่ดนีำ

นักเรียนทำกิจกรรมต่างๆ

ที่ช่วยพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  และ

ค่านยิมความเป็นไทยที่ดี

งาม โดยคำนึงถึงความ

แตกต่างของผูเ้รียน

รายบุคคลและสามารถ

แก้ไขปัญหาและพัฒนา

ผูเ้รียนได้ 

- จัดกิจกรรมแนะแนว 

พัฒนา คุณลักษณะที่ดี

ของนักเรียน ผานไลน กลุ

1. ผู้เรยีนเป็นผูท้ี่มี

คุณธรรม จรยิธรรม  

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์  และค่านยิม

ความเป็นไทย  ที่ดีงาม 

1. ร้อยละ 90  ของผูเ้รียน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

คุณธรรม  จรยิธรรม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

และค่านิยมความเป็นไทย 



๑๐ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

ม ป.5 และกิจกรรมครู

ประจำชั้น พบนักเรียน ใน 

ช่ัวโมงเชากอนเขาเรียน 

ในสถานการณปกติ 

2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

     ลักษณะงานที่เสนอให้

ครอบคลุมถึง การจัดทำขอ้มูล

สารสนเทศของผู้เรยีนและ

รายวิชา การดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

การปฏิบัติงานวิชาการ และ

งานอื่น ๆ ของสถานศกึษา  

และการประสานความร่วมมอื

กับผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย 

และหรือสถานประกอบการ 

 

2.1 การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรยีน

และรายวิชา 

- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ของ ผูเ้รียนและรายวิชา

โดย จัดทำเป็นรายบุคคล

ในทุกรายวิชาที่สอน และ

จัดทำสารสนเทศ ผูเ้รียน

เป็นรายบุคคล เพื่อใช้ใน

การส่งเสริม สนับสนุน 

การเรียนรู ้แก้ไขปัญหา

และ พัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน 

1.ผู้เรยีนมีข้อมูล

สารสนเทศพื้นฐานเป็น

รายบุคคล 

2. ผูเ้รียนได้รับการ

ส่งเสริมสนับสนุนการ 

เรียนรู้ แก้ไขปัญหา 

และพัฒนาคุณภาพ 

ผูเ้รียน 

 

1.รอ้ยละ 90 ของผู้เรยีน 

มีขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐาน

เป็นรายบุคคลครบถ้วน

อย่างเป็นระบบทุกด้าน 

2.รอ้ยละ 90 ของผู้เรยีน

ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน

การ เรียนรู้ แก้ไขปัญหา 

และพัฒนาคุณภาพ ผูเ้รียน 

2.2 การดำเนินการ

ตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรยีน 

1. ผู้เรยีน ได้รับการ

ดูแลช่วยเหลอื  ผ่าน

ระบบการดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน เพื่อ

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรยีน 

ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

เพื่อแก้ไข  ปรับปรุง  

พัฒนาในเรื่องความ



๑๑ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

- จัดข้อมูลการดำเนินงาน

ตามโครงการระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน 

ประสานความร่วมมอืกับ

ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ

พัฒนาและแก้ปัญหา

ผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

- ติดตามดูแลช่วยเหลือ 

ผูเ้รียนโดยมีการใช้ข้อมูล

สารสนเทศ การ ติดตาม

ผูเ้รียนโดยการ แจ้งเตือน

ใน Line Group ผูเ้รียนและ 

ผูป้กครอง อีกทั้งการ 

อบรมผู้เรยีนใน 

Homeroomเพื่อแก้ไข

ปัญหาผู้เรยีน 

- ประสานความร่วมมอื

กับผูป้กครองใน การ

ติดตามผูเ้รียน เพื่อ 

ร่วมกันแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาผูเ้รียน 

แก้ไข  ปรับปรุง  พัฒนา

ในเรื่องความประพฤติ  

การเรียน ใหเ้หมาะสม

อย่างต่อเนื่อง 

 

ประพฤติการเรียน ให้

เหมาะสมตลอดปี

การศกึษา 



๑๒ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

2.3 การปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอื่น ๆ 

ของสถานศึกษา 

ปฏิบัติงานฝ่าย

บริหารงานวิชาการ  

  - ครผููส้อนวิชาสังคม

ศกึษา  

ช้ันป.5ในโครงการ MSEP 

 -  ครูผู้สอนวิชา

ประวัติศาสตร์ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5/3 – 

5/6 

  - ครูผู้จัดการเรยีนการ

สอนกิจกรรมลูกเสือ 

  - คณะกรรมการงาน

ประกันคุณภาพภายใน 

ปฏิบัติงานฝ่าย

บริหารงานบุคคล 

 

1.ผู้เรยีนได้รับการ

พัฒนาความรู ้ 

ความสามารถตาม

หลักสูตร ได้รับการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก

รายวิชาสังคมศกึษาเพื่อ

พัฒนาทักษะการคิดขั้น

สูงของผูเ้รียน ด้วย

รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบสืบเสาะหา

ความรู ้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน และสื่อ  

นวัตกรรมทีค่รูผูส้อน

สร้างขึ้นอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูเ้รียนได้รับการ

พัฒนาตามโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจำปี

อย่างต่อเนื่อง 

 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน 

ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกรายวิชาสังคมศกึษาเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการคิดขัน้

สูงของผูเ้รียน ด้วยรูปแบบ

การจัดการเรียนรูแ้บบสืบ

เสาะหาความรู ้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน 

2.รอ้ยละ 100 ของผูเ้รียน

ได้รับการพัฒนาตาม

โครงการในแผนปฏิบัติการ

ประจำปี  ตลอดปี

การศกึษา 



๑๓ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

2.4 การประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง

ภาคีเครอืข่าย และหรือ

สถานประกอบการ 

- ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำ

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3/5 

ประสานความร่วมมอืกับ

ผูป้กครอง  ภาคีเครือ 

ข่ายและหรอืสถาน

ประกอบการ  เพื่อร่วมกัน

ดูแลช่วยเหลอืและพัฒนา

ผูเ้รียนตลอด 

ปีการศกึษา 

- ปฏิบัติหน้าที่คณะ 

กรรมการมูลนิธิอนุบาล

เชยีงใหม่ 

- ประสานความร่วมกับ

หน่วยงานภายนอกเพื่อจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่

นักเรียน 

 

1. ผูเ้รียนช้ันประถม 

ศกึษาปีที่ 3/5 ได้รับ

การกำกับ ตดิตาม ดูแล

ช่วยเหลอื โดยการ

ประสานความร่วมมอื

กับผูป้กครอง ด้าน

พฤติกรรม และด้าน

การเรียนอย่าง

เหมาะสม 

2. ปฏิบัติหน้าที่คณะ 

กรรมการมูลนิธิอนุบาล

เชยีงใหม่ ตำแหน่ง

เหรัญญิก 

3. ประสานความ

ร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกเพื่อจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

ให้แก่นักเรียนตามที่

ได้รับมอบหมาย 

 

1. ร้อยละ 100 ของ

ผูเ้รียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 

3/5 

ได้รับการกำกับ ตดิตาม 

ดูแลช่วยเหลอื  โดยการ

ประสานความร่วมมอืกับ

ผูป้กครอง  ด้านพฤติกรรม 

และด้านการเรียนอย่าง

เหมาะสม 

2. ร้อยละ 90 ของงานที่

ได้รับมอบหมายบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

3. รอ้ยละ 90 ของผูเ้รียน

ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้กับหน่วยงาน

ภายนอกตามวัตถุประสงค์ 



๑๔ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ 

    ลักษณะงานที่เสนอให้

ครอบคลุมถึง การพัฒนา

ตนเองอย่างเป็นระบบ และ

ต่อเนื่อง การมสี่วนร่วม ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

และการนำความรู้

ความสามารถ  ทักษะที่ได้จาก

การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ

มาใช้ในการพัฒนา การจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนและการพัฒนา

นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้   

3.1การพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 

- เข้าร่วมการประชุม 

อบรม หรอืสัมนา ความรู้

ที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่

และความรับผดิชอบ 

- ศกึษาความรูเ้กี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

และการจัดทำสื่อการ

เรียนรูร้ายวิชาสังคม

ศกึษา ด้วยรูปแบบการ

จัดการเรยีนรู้แบบสืบ

เสาะหาความรู ้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน  

- จัดทำรายงานผลการ

ประชุม อบรมหรอืสัมนา

อย่างเป็นระบบ 

 

 

 

1. ผู้เรยีนได้เรียนรู้ดว้ย

เทคนิค วธิีการสอนรูป

ใหม่ๆ อย่างหลากหลาย

และทันสมัย 

1.ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนมี

ความพึงพอใจต่อรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ด้วยเทคนิค  วิธีการสอน

รูปแบบใหม่อย่าง

หลากหลายและทันสมัย 

2. มีรายงานผลการพัฒนา

ตนเองอย่างเป็นระบบ 

 



๑๕ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

3.2 การมีส่วนร่วมใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางวิชาชีพเพื่อ

พัฒนาการจัดการ

เรยีนรู้ 

- เข้าร่วมและเป็นผู้นำใน

การทำกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพในสถานศกึษาเพื่อ

แก้ไขปัญหา และ

พัฒนาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนใหด้ีขึ้น 

1. ผู้เรยีน ได้รับการ

แก้ปัญหาและ

พัฒนาการเรียนรู้ จาก

กระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC)  อย่าง

เหมาะสมและเป็นระบบ 

 

1. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียน 

ได้พัฒนาตนเองในวิชา

สังคมศกึษา ผ่านการ

ออกแบบและจัดการเรียนรู้ 

และสื่อ นวัตกรรมของครู 

3.3 การนำความรู้

ความสามารถ ทักษะที่

ได้จากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

และการพัฒนา

1. ผู้เรยีน ได้รับการ

พัฒนาสมรรถนะการ

คิดขั้นสูง ดว้ยการ

จัดการเรยีนรู้และ

นวัตกรรมที่ครูผู้สอนได้

สร้างขึ้น 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรยีน 

มีความรู้ ตามมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดมี

สมรรถนะการคิดขัน้สูง ใน

วชิาสังคมศกึษา กลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ตรง

ตามที่หลักสูตรกำหนด 



๑๖ 
 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนนิการพัฒนา

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ

การประเมนิ 

 

 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึน้ 

กับผูเ้รียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 

ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่ดขีึน้หรอืมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น 

นวัตกรรมการจัดการ

เรยีนรู้ 

- จัดทำนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการคิด

ขั้นสูงของผูเ้รียน รายวิชา

สังคมศกึษา สำหรบั

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปี

ที่  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA 1ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ

ครูผูจ้ัดทำขอ้ตกลง  

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผดิชอบหลักที่ส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ โดย

จะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม

ข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมนิ PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้เรียน 

(Outcomes)และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนนิการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจรงิสภาพการจัดการ

เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลง

เป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 



๑๗ 
 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรยีน 

 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลงซึ่งปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังคือการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้

และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามาก

ขึน้ (ทั้งนีป้ระเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้)  

ประเด็นท้าทาย เรื ่อง การพัฒนาสมรรถนะการคิดขั ้นสูงในวิชาสังคมศึกษา ของผู้เรียนชั ้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยกระบวนการสบืสอบ (Inquiry Method) บูรณาการกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

การจัดการเรียนรู้ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ

หน้าที่พลเมือง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ 

วิธีการทางประวัติศาสตร์ ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ความเป็นมาของชาติไทย 

ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี

เหตุผล และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสันติ มุ่งจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงองค์ความรู ้ 

ทักษะ และคุณธรรมเข้าด้วยกันอย่างเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้ เรียน โดยใช้ข่าวสารและสถานการณ์ร่วม

สมัยเป็นฐานการเรียนรู้ นำเหตุการณ์ปัจจุบันมาเป็นจุดเริ่มต้นของบทเรียน เพื่อกระตุ้นความสนใจและ

เชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริงของผู้เรียน ฝึกการวิเคราะห์ การถกแถลง การแลกเปลี่ยนความเห็น การ

วิพากษ์ และการตัดสินใจบนพืน้ฐานคุณธรรม เปิดพื้นที่ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ โดยลด

บทบาทครูจากผู้ถ่ายทอดมาเป็นผู้อำนวยความสะดวก ให้ผู้เรียนได้ตั้งคำถาม ค้นคว้า และนำเสนอความรู้

ด้วยตนเอง ซึ่งช่วยส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ .ศ.2569 ข้อที่ 1.ปลูกฝัง

ความรักสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ข้อที่ 2 ส่งเสริม

และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศลีธรรมและประชาธิปไตย 

โลกในศตวรรษที่ 21 กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นด้านเทคโนโลยี 

เศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงนี ้ส่งผลโดยตรงต่อ “การศึกษา” ซึ ่งจำเป็นต้อง

ปรับเปลี่ยนทั้งวิธีคิด วิธีสอน และเป้าหมายของการเรียนรู้ จากการเน้นความรูเ้ชงิทฤษฎีและการสอบวัดผล

แบบเดิม ไปสู่การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกอนาคต ที่ไม่แน่นอน และซับซ้อนมากขึ้น ฉะนั้นการ
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เรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 จึงต้องการ “ทักษะ” มากกว่า “ข้อมูล”แต่เดิมระบบการศึกษามุ่งเน้นไปที่การ

ถ่ายทอดข้อมูลและความรู้ในตำราให้กับผู้เรียน แต่ในโลกปัจจุบันที่ข้อมูลมีอยู่ทุกที่และเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ผูเ้รียนต้องมีทักษะในการ เข้าถึง คัดกรอง วิเคราะห์ และนำความรูไ้ปใช้ได้อย่างเหมาะสม มากกว่า

การท่องจำ เพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะที่เหมาะสมกับศตวรรษที่ 21 ไม่ใช่แค่การเปลี่ยนหนังสือหรอืใช้เทคโนโลยี

ใหม่ แต่คือการเปลี่ยนวิธีคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ทั้งระบบ โดยให้ความสำคัญกับ “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

ส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง เรียนรู้ตลอดชีวิต และ

พร ้ อมร ั บม ื อก ั บคว าม เปล ี ่ ย นแปลงห ้ อ ง เ ร ี ยนแห ่ ง อนาคตไม ่ จ ำ เป ็ นต ้ อ งล ้ ำสม ั ยท ี ่ สุ ด  

แต่ต้อง “เปิดกว้าง” สำหรับการเรียนรู้ที่มีความหมายจริง ๆ ต่อชีวิตของผู้เรียนในโลกแห่งความเป็นจริง 

(จตุรงค์ พะยอมแย้ม,2568) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2564) ได้แบ่งการคิดขั้นสูง 

เป็น 4 ประเภท คือ การคิดอย่างมีวจิารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสรา้งสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา 

เมื่อพิจารณาและทําความเข้าใจจะพบว่า การคิดแต่ละประเภทมีจุดเด่นและลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน  

แต่ในสถานการณ์หนึ่งการใช้ความคิดเพียงประเภทเดียวอาจไม่สามารถค้นหาคําตอบหรือวิธีการแก้

สถานการณ์ปัญหานั้นได้ ดังนัน้ การพัฒนาการคิดขัน้สูงควรพัฒนาการคิด ทั้ง 4 ประเภทผสมผสานบูรณา

การควบคู่กันไป เมื่อพิจารณาถึงความสำคัญดังกล่าวแล้วพบว่า การดํารงชีวิตในสังคมของคนในยุค

ปัจจุบันจำเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และตัดสินใจอยางมีวิจารญาณบน

หลักเหตุผลอยางรอบดาน เพื่อที่จะสามารถแยกแยะ พิจารณาไตรตรองข้อมูลได้อย่าง มีเหตุผลและ

สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป จากการจัดการเรยีนการสอนวิชาสังคมศกึษา พบว่าผู้เรียนยัง

ขาดสมรรถนะด้านการคิดขั้นสูง โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อมูล การอธิบายเหตุผล และการ

เชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน ผู้เรียนส่วนใหญ่เรียนรู้ในลักษณะท่องจำ ไม่สามารถนำ

ความรู้ไปใช้ในการอธิบายเหตุการณ์หรือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง และการประเมินสมรรถนะการคิดขั้นสูง

ของผู้เรียนพบว่า ร้อยละ 76 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5/5 และ 5/6 มีทักษะความสามารถใน

สมรรถนะการคิดขั้นสูงอยู่ในระดับสามารถขึ้นไป ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการเรียนรู้

ของผู้เรยีนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน 

สาเหตุสำคัญเกิดจากวิชาสังคมศึกษาที่มีเนื้อหาค่อนข้างมาก และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ยัง

เน้นการถ่ายทอดความรู้เป็นหลักเพื่อปูพื้นฐานให้ผู้เรียนนำความรู้ไปทดสอบในระดับที่สูงขึ้น ผู้เรียนจึงมี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้น้อย ขาดโอกาสฝึกคิด วิเคราะห์ ตั้งคำถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเป็น

ระบบ ส่งผลให้ผู้เรียน ไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิดเชิงเหตุผลและการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติ

จรงิได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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ดังนั ้น ครูผู ้สอนจึงมีความท้าทายในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ที ่สามารถส่งเสริม

สมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน โดยนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 

Learning: PBL)  

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ปัญหาที่ใกล้ตัว ฝึกการคิด

วิเคราะห์ การอธิบายเหตุผล และการเชื ่อมโยงความรู ้กับชีวิตประจำวัน อันจะส่งผลให้ผู ้เร ียนมี

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถนำความรู ้ทางสังคมศึกษาไปใช้ได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยนื 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

2.1 ศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมืองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และ

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.2 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2561) และหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ในเรื่องของมาตรฐานการเรียน

และตัวชี้วัดของเนื้อหาในรายวิชาสังคมศกึษา 

2.3 ศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-Based Learning: PBL) และศึกษาแนวทางการประเมินสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาฐาน

สมรรถนะ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

 2.4 ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบสืบเสาะหาความรู้ ออกแบบกิจกรรมโดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ปัญหาที่ใกล้ตัว ฝึกการคิดวิเคราะห์ การอธิบาย

เหตุผล และการเชื่อมโยงความรูก้ับชีวิตประจำวัน และสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลสมรรถนะการ

คิดขึน้สูงของผู้เรยีน 

 2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษาตามแผนการจัดการเรียนรู ้ท ี่

ออกแบบด้วยการจัดการเรียนรู ้แบบสืบเสาะหาความรู ้ โดยใช้ ป ัญหาเป็นฐาน สำหรับผู ้เร ียนชั ้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 
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 2.6 ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรม ดำเนินการทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ประเมินสมรรถนะการคิดขัน้สูงของผู้เรยีนเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ 

 2.7 ผูเ้รียนประเมินความพึงพอใจของการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศกึษา การพัฒนาสมรรถนะการ

คิดขั้นสูงของผูเ้รียนช้ันประถมศกึษาปีที่ ๕ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว 

แลกเปลี่ยนในกลุ่ม PLC เสนอแนะแสดงความคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนต่อไป 

 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

 3.1 เชิงปรมิาณ 

  1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/5และ 5/6ปีการศึกษา 2569  โรงเรียน

อนุบาลเชียงใหม่ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสังคมศกึษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

  2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/5และ 5/6ปีการศึกษา 2569  โรงเรียน

อนุบาลเชียงใหม่ มสีมรรถนะการคิดขัน้สูงในรายวิชาสังคมศึกษา อยู่ในระดับสามารถขึ้นไป  

3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5/5 และ 5/6 ปีการศกึษา 2568  โรงเรียน

อนุบาลเชียงใหม่ สามารถนำสมรรถนะการคิดขั้นสูงที่ได้จากการเรียนรู้ไปเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน คิดวิ

เคราะห สังเคราะห และพิจารณาไตรตรองเหตุการณ์ในชวีิตประจำวันได้อย่างสมเหตุสมผล  

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา การพัฒนา

สมรรถนะการคิดขัน้สูง โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน อยู่ในระดับระดับดีขึ้นไป 

  

 

ลงช่ือ................................................................. 

                      (นายณัฐภูม ิประจันศรี) 

             ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง   

        ผูจ้ัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 

           .........../......................./............. 
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ความเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(     ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(     ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

 

      ลงช่ือ........................................................................ 

                      (นางนารีย์     หมื่นแจ่ม) 

      ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

          .........../......................./............. 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(     ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(     ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพื่อ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

      ลงช่ือ........................................................................  

                       (นายโกวิท     หมื่นทา) 

          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

                   .........../......................./............. 


