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คำนำ 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพ่ือนําเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2569 ที่ได้เสนอต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงเจตจํานงว่าภายใน
รอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่
คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของ
ส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้อํานวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
ซึ่งข้อมูลที่ได้นําเสนอนี้ข้าพเจ้าจะนําไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้เกิดประสิทธิต่อไป 
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ตำแหน่ง ครู 
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ระหว่างวันที ่1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2569 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ชื่อ นางสาวโสภิตา ผาทอง   ตำแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

      สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   

      รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  อัตราเงินเดือน 22,010 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
       1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 1/2569 รวมจำนวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน  จำนวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา วิทย์พลัง 10  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  -กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ยุวกาชาด    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
           รวม 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 9 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - งานครูประจำชั้น ป.5/4 (30 คน)    จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
           รวม   9 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
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   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนิเทศการจัดการเรียนรู้ จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- งานวัดผลและประเมินผล    จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - งานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสู่นานาชาติ  จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  - งานภารกิจ PR ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
           รวม   5 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมลดเวลาเรียน - เพ่ิมเวลารู้ ป.5/4   จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
         รวม   1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
            รวมภาระงานทั้งหมด   29  ชั่วโมง/สัปดาห์   
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 2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะ
ดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
     ลักษณะงานทีเ่สนอ
ให้ครอบคลุมถึงการสร้าง
และหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้างและ
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร รายวิชาคณิตศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
- ปรับประยุกต์พัฒนาการจัดทำ
รายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดวิชาคณิตศาสตร์
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้วิชา
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ
พัฒนารายวิชาและ หน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น
เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
- เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการเรียนที่สูงขึ้นและ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 

- ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ 
เศษส่วน และนำความรู้ไป
อธิบายสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิตประจำวันได้  
 
 
 
- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายวิชาคณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
สูงขึ้น  
 
- มีสมรรถนะตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
 

- ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์ ระดับผล
การเรียนดีขึ้นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด  
 
- ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับดีข้ึนไป  
 
- ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
สมรรถนะตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะระดับดีขึ้น
ไป 

1.2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 
รายวิชาคณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
- ศึกษา คิดคน ออกแบบ การ
จัดการเรียนรูโดยวิเคราะห์
หลักสูตร จัดทำหนว่ยการเรียน
ร ูวิชาคณิตศาสตร ์จำนวน 160 
ชั่วโมง จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร ์ 
กลุม่สาระคณิตศาสตร์  

- ผู้เรียนมีความรู้ตาม 
มาตรฐานและตัวชี้วัด และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และเรียนได้เรียนตาม 
แผนการจัดการเรียนรู้และ 
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา 
 
 
 

- ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ความรู้ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และเรียนได้
เรียนตาม แผนการจัดการ
เรียนรู้และ ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 
160 ชั่วโมง ที่เนนผู้เรียนเป็น
สำคัญเพ่ือใหผู้เรียนมีความรู 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึง ประสงคและ
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
โดยมีการออกแบบการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนา ทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
โดยมุงใหผู้เรียนพัฒนาการ อ่าน
และการเขียนตามศักยภาพของ
ตนเอง 
 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและสมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- ผู้เรียนร้อยละ 80 มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค
และสมรรถนะตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- ศึกษา คิดคน และพัฒนา 
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning  
- มีการอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรูและสงเสริม ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะด้าน
คณิตศาสตร์เต็มศักยภาพ เรียน
รแูละทำงานรว่มกันโดยมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถ
แกไขปญหาในการจัดการเรียน
ร ูทำใหผู้เรียนมีกระบวนการคิด
และการคนพบ สรา้งองคความ
รดู้วยตนเอง และสร้างแรง
บันดาลใจตามบริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านคณิตศาสตร์ได้ 
 

- ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเรียนรูและทำงาน
รว่มกัน  
 
- ผู้เรียนมีกระบวนการคิด
และคนพบองคความรู้ด้วย
ตนเองและสร้างแรงบันดาล
ใจ เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ได้ 
 
 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างม ี
ความสุขและมีความรูตาม
ตัวชี้วัดตามหลักสูตร
สมรรถนะ 

- ผู้เรียนร้อยละ 85 ได ้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรูและทำงานร่วมกัน 
  
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
กระบวนการคิดและค
นพบ 
องค์ความรู้ด้วยตนเองและ
สร้างแรงบันดาลใจ เพ่ือ
พัฒนาทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ได้ 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้
เรียนรูอย่างมีความสุขและ
มีความรูตามตัวชี้วัด ตาม
หลักสูตรสมรรถนะและส
งผลใหมีความเขาใจใน
เนื้อหาที่ครูได้ทำการสอน  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1.4 การสร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 
- ศึกษา คิดค้นและปรับ
ประยุกต์พัฒนาสื่อการสอน 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ ทั้งสื่อออนไลน์ 
และสื่อทำมือในรายวิชา
คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 5 ให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา 
ทักษะด้านคณิตศาสตร์ได้  
- เป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้าง
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมฯ 
 

- ผู้เรียนมีทักษะการคิดและ
ได้รับการพัฒนาในการเรียน
การสอนโดยใชสื่อออนไลน์
และสื่อทำมือใน 
รายวิชาคณิตศาสตร์  
กลุมสาระคณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
ที่มีประสิทธิภาพ 

- ครูมีสื่อในการจัดการ
เรียนรู้ร้อยละ 75 ของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจและมีสมรรถนะตาม
ตัวชี้วัดตรงตามหลักสูตร 

1.5 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- ศึกษา คิดค้นและปรับ
ประยุกต์ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม
และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- สร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล เพ่ือการพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริงและวัด
การคิดวิเคราะห์ 
 
 

- ผู้เรียนเกิดพัฒนา 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ได้รับการวัดประเมินผล 
โดยใช้เครื่องมือและ 
แบบประเมินตาตัวชี้วัด 
ที่มีประสิทธิภาพและ 
น่าเชื่อถือ จัดเก็บข้อมูล 
เป็นระบบ 

- ผู้เรียนร้อยละ 75 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนรู้รายวิชา 
คณิตศาสตร์ ระดับผล 
การเรียนระดับดีขึ้นไป 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1.6 การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
- ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ คิดค้น เพื่อแก้ไข
ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
และเพ่ือพัฒนา 
นักเรียนตามศักยภาพและ 
ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล 
และจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและ 
นำผลการศึกษามาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ มาใช้แก้ปัญหา 
หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
เรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 

- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาในด้านการ
เรียนรู้ 
 
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหา
หรือพัฒนาด้านสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

- นักเรียนร้อยละ 75  
มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 
 
- นักเรียนร้อยละ 80  
มีผลการประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1.7 การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
- จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถ 
แก้ไขปัญหาการเรียนรู้และสร้าง
แรงบันดาลใจ ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี และเป็นแบบอย่างที่
ดีในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 
 

- ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
จากสภาพบรรยากาศการ 
เรียนรู้ที่เอ้ือตอทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรูและทักษะด้านสาระ
สนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
ตามมาตรการ ๕ ส 

- ผู้เรียนร้อยละ 85  
เกิดกระบวนการคิดจาก
สภาพบรรยากาศการ 
เรียนรู้ที่เอ้ือตอทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรูและทักษะด้าน
สาระสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี ตามมาตรการ 
๕ ส 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
- อบรมบ่มนิสัย ศึกษา คิดค้น 
และพัฒนารูปแบบการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพโดย
คำนึงถึง ความแตกต่างของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนได้และเป็นแบบอย่างที่ดี  

- ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมความ
เป็นผู้เรียน ได้รับการพัฒนา
ในด้านลักษณะนิสัยอันพึง 
ประสงค ์มีความเป็นลูกชาว
บัวที่สง่างามและเป็นคนดี
ของสังคม  
- ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย
และสังคม 

- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผล
การ ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด มี
ความเป็นลูกชาวบัวที่สง่า
งามและเป็นคนดีของ
สังคม 
 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 85  
มีสุขภาวะทางกายและ
สังคม 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
     การจัดการเรียนรู้
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
- ศึกษา คิดคน้และพัฒนา
รูปแบบการจัดทำข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศของนักเรียน
ชั้น ป.5/4 และในรายวิชาที่ทำ
การสอน เอกสารงานประจำชั้น 
แบบปพ. ต่าง ๆ  ใหเป็น
ปัจจุบันและเป็นแบบอย่างที่ดี 

- ผู้เรียนได้รับการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

- ผู้เรียนร้อยละ 85 ไดร้ับ
การสงเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- การใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับกับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีและประสานความ
ร่วมมือกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือพัฒนาและ แก้ไขปัญหา
ผู้เรียน โดยมีการจัดให้มีระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ศึกษา พัฒนาโครงการหรือจัด
กิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วย
วิธีการที่หลากหลายในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

- ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
มีข้อมูลพื้นฐานที่ถูกจัด 
เก็บด้วยระบบสารสนเทศ 
เป็นรายบุคคล จากข้อมูล
การเยี่ยมบ้าน 
 
- ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
โดยมีเครือข่ายครู 
ผู้ปกครอง ชุมชนและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวร่วมมือ 
กันดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

- ผู้เรียนร้อยละ 85  
มีข้อมูลพื้นฐานที่ถูกจัด 
เก็บด้วยระบบสารสนเทศ 
เป็นรายบุคคล จากข้อมูล
การเยี่ยมบ้าน 
 
- ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้โดยมีเครือข่าย
ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวร่วมมือ 
กันดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
- ร่วมปฏิบัติงานกิจกรรมทาง
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา คุณภาพการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา  
- มีการพัฒนารูปแบบหรือ 
แนวทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ปฏิบัติ
หน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 
 

- ผู้เรียนได้เรียนรูในกิจกรรม
ที่หลากหลายตามโครงการ
และได้รับการวัดผล
ประเมินผล ตามท่ีทาง
โรงเรียนได้กำหนดขึน้
ตลอดปการศึกษา เกิด
ประโยชน์อย่างมีระบบ
ตรวจสอบได้ 

- ผู้เรียนร้อยละ 85 ได้
เรียนรูในกิจกรรมที่
หลากหลายตามโครงการ
และได้รับการวัดผล
ประเมินผล ตามท่ีทาง
โรงเรียนได้กำหนดขึน้
ตลอดปการศึกษา เกิด
ประโยชน์อย่างมีระบบ
ตรวจสอบได้ 

2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ 
- ประสานความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองภาคีเครือข่ายและ 
หรือสถานประกอบการ โดยมี
การรวมกันแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียนและจัดให้มีช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง
โดยใช้ช่องทาง Line ในการ
ติดต่อ 
สื่อสารกับผู้ปกครอง  
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนได้รับการอำนวย
ความสะดวกและการ
สนับสนุน การสงเสริมการ
เรียนรูจากโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง  

- ผู้เรียนร้อยละ 85 ไดร้ับ
การอำนวยความสะดวก
และการสนับสนุน การส
งเสริมการเรียนรูจาก
โรงเรียนและผู้ปกครอง  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานที่เสนอ
ให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการ
นำความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

3.1 การพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
- มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ทางด้านคณิตศาสตร์และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครู และความ
รอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการ
จัด กระบวนการการเรียนการ
สอน และนำผลมาพัฒนาตนเอง
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน ปฏิบัติตาม
ระเบียบทางราชการและมี
สัมพันธ์ที่ดีต่อครูและบุคลากร
ในสถานศึกษา 
 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
คุณภาพ ด้วยวิธีการใหม ่ๆ 
อย่างต่อเนื่องจากการที่ครู
ได้รับการพัฒนาตนเอง และ
แสวงหาความรู ทักษะ
วิชาการ เพ่ือพัฒนาตนเอง 
และผ่านการประเมิน 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติงานในระดับที่ 
สถานศึกษาตั้งไว 

- ผู้เรียนร้อยละ 80 ไดร้ับ
การพัฒนาคุณภาพ ด้วย
วิธีการใหม่ ๆ อยา่ง
ต่อเนื่องจากการที่ครูได้รับ
การพัฒนาตนเอง และ
แสวงหาความรู ทักษะ
วิชาการ เพ่ือพัฒนาตนเอง 
และผ่านการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติงานในระดับที่ 
สถานศึกษาตั้งไว 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
นำความรู้มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
- สร้างนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

- ผู้เรียนร้อยละ 80 ไดร้ับ
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบ)ุ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปลีย่นแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสมัฤทธ์ิสูงขึ้น 

(โปรดระบุ) 
3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
- นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

- ผู้เรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้รูปแบบใหม่ๆ มีการ
ใช้แอพพลิเคชั่นทาง
การศึกษาต่าง ๆ มาช่วย
สอน มีการใช้สื่อมัลติมีเดีย 
ที่หลากหลาย มีการจัด
กิจกรรมในรูปแบบเกม
ออนไลน์ ทำให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นในการ
เรียน ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
 

- ผู้เรียนรอ้ยละ 85 ได้รับ
การจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ใหม่ ๆ ทำใหมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน ส
งผลใหเกิดประสิทธิภาพใน
การเรียนรู 

หมายเหตุ  

 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม
ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการ
จัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
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 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

 ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน ดำรง
ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์  

การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 
 
  ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5/4 โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเปิด (Open Approach) ร่วมกับเกมการศึกษา 
 
 1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

 1.1 ที่มาและความสำคัญ 

 คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ทำให้มนุษย์มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
อย่างเป็นระบบ มีแบบแผน มีเหตุผล สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ใดๆ ได้อย่าง ถี่ถ้วนรอบคอบ 
ช่วยให้มีการคาดการณ์สถานการณ์ การวางแผน การตัดสินใจการแก้ปัญหา และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืน ๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

จากการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ในหน่วยการ
เรียนรู้เรื่อง เศษส่วน พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความเข้าใจพ้ืนฐานและสามารถดำเนินการคำนวณการบวก ลบ 
คูณ หารเศษส่วนตามรูปแบบประโยคสัญลักษณ์คณิตศาสตร์ทั่วไปได้ดี แต่ประสบปัญหาสำคัญคือ ขาดทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการอธิบายกระบวนการคิดของตนเองอย่างชัดเจน มักจดจำเพียงกฎเกณฑ์หรือวิธีการ
คำนวณตามครูบอกโดยขาดความเข้าใจเชิงแนวคิด ส่งผลให้เมื่อเจอสถานการณ์ปัญหาหรือโจทย์ปัญหาที่
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ทำให้ผู้เรียนไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
เกิดความท้อแท้และมีเจตคติเชิงลบต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์แบบเดิม ๆ ทำให้นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ไม่มีกระตือรือร้น ทำให้ส่งผลต่อเจตคติที่
ไม่ดีต่อรายวิชาคณิตศาสตร์ ในฐานะครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงจำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้จากการถ่ายทอดความรู้แบบเดิม ไปสู่การสร้างบรรยากาศท่ีกระตุ้นความ
สนใจ ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างลึกซึ้ง
และเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2554) 

ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning) เป็นแนวการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็น
สื่อ ซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้มีความสนุกสนานไปพร้อมๆ กับการได้รับความรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาทั้งหมดของ
หลักสูตรนั้นๆ เอาไว้ในเกมและให้ผู้เรียนลงมือเล่นเกม โดยที่ผู้เรียนจะได้รับความรู้ต่างๆ ของหลักสูตรนั้นผ่าน
การเล่นเกมนั้นด้วย Game-Base Learning ถือเป็น E-Learning อีกรูปแบบหนึ่งที่ทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนเอง บนพ้ืนฐานแนวคิดท่ีจะทำให้การเรียนรู้เป็นเรื่องที่สนุกสนาน ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า 
(Game-Based Learning หรือ GBL) เป็นนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่ออกแบบและสอดแทรกเนื้อหา
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บทเรียนลงไปในเกม ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ลงมือเล่นและฝึกปฏิบัติในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดย
ในขณะที่ลงมือเล่นผู้เรียนจะได้รับทักษะ และ ความรู้จากเนื้อหาบทเรียนไปด้วย ขณะที่เล่นเกมมักมี
สถานการณ์จำลองเพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกท้าทายและอยากท่ีจะเล่น (Richey & 
Seels, 1994) โดยใช้ร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเปิด (Open Approach) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ด้วยวิธีคิดของตนเอง ผ่านสถานการณ์ปัญหาปลายเปิดได้ 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเปิด (Open Approach) คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ด้วยวิธีคิดของตนเอง ผ่านสถานการณ์ปัญหาปลายเปิด (Open-ended 
Problem) ที่เปิดโอกาสให้มีคำตอบหลายคำตอบ หรือมีวิธีการคิดหาคำตอบได้หลากหลายวิธี โดยครูไม่ชี้แนะ
วิธีคิดก่อน แต่ทำหน้าที่เป็นผู้ส่งเสริมและบริหารจัดการกระบวนการคิดของผู้เรียน ผ่านขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1. การนำเสนอสถานการณ์ปัญหา 2. การแก้ปัญหาด้วยตนเองของผู้เรียน 3. อภิปราย
และเปรียบเทียบแนวคิดร่วมกัน 4. สรุปและเชื่อมโยงแนวคิดของผู้เรียน กระบวนการดังกล่าวช่วยให้ผู้เรียนมี
วิธีการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง ซึ่งจะนำไปสู่
อุปนิสัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ทิศนา แขมมณี, 2560) 

ครูผู้สอนได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงไดจ้ัดทำข้อตกลงในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเปิด 
(Open Approach) ร่วมกับเกมการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตร์ที่ดีขึ้น มีแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ กระตุ้นการมีส่วนร่วม เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิด
วิเคราะห์และการทำงานร่วมกัน และยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น (สสวท., 2560) 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ร้อยละ 80 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน หลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน 

 เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 มีทักษะกระบวนการคิด และสามารถแก้ปัญหาด้วย
ตนเองได้ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ สนุกสนาน 
กล้าคิด กล้าลงมือทำ และมีทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

 
1.3 ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
จำนวน 30 คน 
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2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

2.1 ขอบเขตการดำเนินงาน 

 ระยะเวลาในการดำเนินงาน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  
 

2.2 วิธีดำเนินงาน 

โดยกระบวนการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายจะควบคุม โดยวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Plan: P) 

1. ศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตรและวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์เนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด คำอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง เศษส่วน และ วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อหาสภาพปัญหาและ
ระดับความเข้าใจเดิม 

2. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เศษส่วน โดยการวิเคราะห์เนื้อหาและกำหนดเนื้อหา
เพ่ือความเหมาะสมในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการสอนแบบเปิด 
(Open Approach) ที่ให้ผู้เรียนได้ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองร่วมกับเกมการศึกษา ดังนี้ 

• การบวกเศษส่วนและจำนวนคละ 
• การลบเศษส่วนและจำนวนคละ 
• การคูณเศษส่วนและจำนวนคละ 
• การหารเศษส่วนและจำนวนคละ 

3. ศึกษาแนวคิดนวัตกรรม สร้างสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ
เปิด (Open Approach) 4 ขั้นตอน, ทฤษฎีการใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning) และ
เทคนิคการสร้างสื่อรูปธรรม 

4. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Pre - test / Post – test) แบบประเมิน
ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ผ่านเกม เรื่อง 
เศษส่วน 

ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ (Do: D) 

1. จัดกิจกรรมทดสอบก่อนเรียน (Pre - test) วัดระดับความรู้พ้ืนฐานเรื่อง เศษส่วน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ข้างต้นร่วมกับเกม นำแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปปฏิบัติจริงในห้องเรียน โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้จัดการเรียนรู้อำนวยความสะดวกในการ
เล่นเกม สังเกตวิธีคิดของนักเรียน กระตุ้นให้เกิดการแก้ปัญหาด้วยตนเอง และจัดลำดับการ
นำเสนอเพ่ืออภิปรายในชั้นเรียนด้วยวิธีการแบบเปิด Open Approach ซึ่งมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ขั้นนำเสนอปัญหาปลายเปิด (P : Posing Open-ended Problem) 
ครูจะนำเสนอโจทย์หรือสถานการณ์ปัญหาที่ท้าทายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน 
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โดยโจทย์ต้องออกแบบมาให้มีหลากหลายวิธีในการแก้ปัญหา เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนคิดและ
ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง จนไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ตั้งเป้าหมายไว้ และในกระบวนการนี้ผู้เรียนจะสร้าง
ความรู้ขึ้นมาด้วยตนเอง ซึ่งคือหลักการพ้ืนฐานของ “Active Learning” 

2. ขั้นลงมือทำกิจกรรมและเรียนรู้ด้วยตนเอง (S : Student's Self Problem 
Solving) 

นักเรียนจะเริ่มทำงานกับโจทย์ปัญหา อาจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งในข้ันตอนนี้ ครู
จะสังเกตการณ์อย่างเงียบ ๆ ไม่เข้าไปบอกวิธีแก้ปัญหาโดยตรง เพ่ือให้นักเรียนได้คิดและลองผิด
ลองถูกด้วยตัวเอง 

3. ขั้นอภิปรายและเปรียบเทียบร่วมกันทั้งชั้นเรียน (W : Whole Class Discussion 
and Comparison)    
ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มหรือแต่ละคนนำเสนอวิธีการแก้ปัญหาของตนเอง ในขั้นนี้ ครูจะมี

บทบาทสำคัญในการจัดลำดับการนำเสนอแนวคิดของนักเรียน เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงและให้
เห็นถึงความหลากหลายของวิธีคิด 

4. การสรุปโดยการเชื่อมโยงแนวคิดทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
(S : Summarization and Generalization) 
ครูช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงแนวคิดต่าง ๆ ที่นำเสนอมา ร่วมกันสรุปหลักการหรือแนวคิดทาง

คณิตศาสตร์ที่ซ่อนอยู่ในโจทย์ปัญหานั้น อาจมีการต่อยอดไปสู่การตั้งคำถามใหม่ ๆ เพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาความคิดต่อไป 

3. ประเมินระหว่างจัดกิจกรรม บันทึกพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกมของนักเรียน 

ขัน้ที่ 3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check: C) 

1. จัดกิจกรรมทดสอบหลังเรียน (Post - test) วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง เศษส่วน เพ่ือ
เปรียบเทียบพัฒนาการก่อนเรียนและหลังเรียน 

2. ประเมินผลสัมฤทธิ์และทักษะ วิเคราะห์ข้อมูลคะแนนทดสอบ แบบประเมินทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และแบบสังเกตเจตคติต่อการเรียน 

3. สะท้อนผลผ่านกระบวนการ PLC นำผลการจัดการเรียนรู้ คลิปวิดีโอการสอน และผลงาน
นักเรียน เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือประเมินข้อดี
และข้อที่ควรพัฒนา 

ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act: A) 

1. สะท้อนผลการเรียนรู้แก่นักเรียน แจ้งผลพัฒนาการแก่นักเรียนและให้คำแนะนำเพ่ิมเติม
รายบุคคลสำหรับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ (การซ่อมเสริมผ่านชุดฝึกทักษะ) 

2. ปรับปรุงนวัตกรรมและสื่อการสอน นำข้อเสนอแนะจาก PLC และผลการสังเกตชั้นเรียน 
มาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ กติกาเกม และสื่อใบกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. สรุปและรายงานผล สรุปผลการดำเนินการตามประเด็นท้าทาย จัดทำเป็นรายงานสรุปผล
การพัฒนางาน เพ่ือรับการประเมินและเผยแพร่เป็นแนวทางแก่ครูผู้สอนท่านอ่ืนต่อไป 
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 3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

  3.1 เชิงปริมาณ 

  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ร้อยละ 80 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง เศษส่วน หลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 มีทักษะกระบวนการคิด และสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง
ได้ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/4 เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ สนุกสนาน 
กล้าคิด กล้าลงมือทำ และมีทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
 
 
 
   

              ลงชื่อ........................................................... 
                 (นางสาวโสภิตา ผาทอง) 
                ตำแหน่ง คร ู
              ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                      1 / ตุลาคม / 2568 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ
พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
              ลงชื่อ..............................................................  
                               (นายโกวิท หมื่นทา) 
              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
            ................/.............../.................. 
 



 
 

 


