
รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA)  
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รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA)  

   นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ครู ชำนาญการพิฌศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

คำนำ 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ระหว่าง วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 ผู้จัดทำข้อตกลง 

นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

ฉบับนี้ ประกอบด้วย ข้อมูลผู้จัดทำข้อตกลง ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและวิทยฐานะ และส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ทั้งนี้ผู้จัดทำข้อตกลงได้แสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงใน

การพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ใน

ปัจจุบันกับผู้บังคับบัญชา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ฉบับนี้ จะ

สามารถเสนอรายละเอียดข้อมูลได้อย่างชัดเจน และเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาเห็นชอบให้เป็น

ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งและ 

วิทยฐานะที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน 

 
 
 
 

                                                                นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิศ์ร ี
                                                                คร ูโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  
                                                                 ผู้จดัทำข้อตกลงในการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA)  

   นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ครู ชำนาญการพิฌศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

สารบัญ 

 

เรื่อง                  หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

ผู้จัดทำข้อตกลง          1 

ส่วนที ่1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง     

              1. ภาระงาน                  1 

    2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู  3           

ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพของ  16 

           ผู้เรียน  

1. สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคณุภาพการศกึษาของ   16 

สถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์       17 

3. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล      17 

4. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง      20 

5. การเผยแพร ่       25 

 บรรณานุกรม         26 

 ภาคผนวก                   27 
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รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA)  

 

   นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ครู ชำนาญการพิฌศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2569) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ นางสาวอัญชิษกาญจน์  นามสกุล โพธ์ิศรี   
ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 
รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ.3  อัตราเงินเดือน 38,680 บาท 
 
ส่วนที่ 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 1) ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตามภาระงาน ( / ) เต็มเวลา ( ) ไม่เต็มเวลา เนื่องจาก..................... 
 2) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งและมีผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้

จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื้นฐาน 

  ห้องเรียนปฐมวัย 

  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

  ห้องเรียนสายวิชาชพี 

  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 

ข้าพเจ้าได้แสดงเจตจำนงในการจดัทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู ซึ่งเป็นตำแหน่ง ที่ดำรง

อยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา  บัดนี้การพัฒนางานตามข้อตกลงได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จงึขอรายงานผล

การปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

1.ภาระงาน   เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด  ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี ้

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ๑๕ ชัว่โมง/สัปดาห์ ดังนี ้

      ปีการศกึษา 2/2568 และ ปีการศกึษา 1/2569 

 - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  จำนวน 1 ชั่วโมง 4 นาท/ีสัปดาห์    20 นาที/วัน 
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 - กิจกรรมเสริมประสบการณ ์ จำนวน 1 ชั่วโมง 40 นาที/สัปดาห์    20 นาที/วนั 

 - กิจกรรมสรา้งสรรค ์  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์    30 นาที/วนั 

 - กิจกรรมเสรี/เล่นตามมมุ  จำนวน 3 ชั่วโมง 20 นาที/สัปดาห์    40 นาที/วนั 

 - กิจกรรมกลางแจ้ง  จำนวน 3 ชั่วโมง 20 นาที/สัปดาห์    40 นาที/วนั 

 - กิจกรรมเกมการศึกษา  จำนวน 2 ชั่วโมง 20 นาที/สัปดาห์    30 นาที/วนั 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้  จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห ์

   - การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้   2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

   - การวดัและประเมินผลการเรียนรู้   2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

   - การประเมินพัฒนาการเด็ก   2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

   - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชพี 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   จำนวน 6 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

- งานวชิาการปฐมวัย    2  ชัว่โมง/สัปดาห ์

- งานวจิัยชั้นเรียน    1  ชัว่โมง/สัปดาห ์

- กิจกรรมโฮมรูมและตรวจสุขภาพนักเรียน   1  ชัว่โมง/สัปดาห ์

 - การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้  1  ชัว่โมง/สัปดาห ์

- ครูเวรประจำวัน    1  ชัว่โมง/สัปดาห ์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  จำนวน ๔ ชั่วโมง/สัปดาห ์

- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  2  ชัว่โมง 

 - โครงการพัฒนาทกัษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 2  ชัว่โมง
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รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA)  

 

   นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ครู ชำนาญการพิฌศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 

2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู 

 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 

การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  

การออกแบบการจัดการเรียนรู้  

การจดักิจกรรมการเรียนรู้  

การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  

การวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้

การศกึษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัด

บรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

1. วิเคราะห์หลักสูตรและ

จัดทำหลักสตูรการศึกษา

ปฐมวัยพุทธศักราช 2568 

ปีการศึกษา 2569 

 

1. นักเรียนได้เรียนรูต้รง

ตามหลักสูตรที่กำหนด

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1. นักเรียนร้อยละ 90  

มีความรูต้รงตาม

หลักสูตรที่กำหนด

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

-คำสั่งพัฒนาหลักสูตร 

-หลักสูตรสถานศกึษา

ปฐมวัย 

-กำหนดหน่วยการจดั

ประสบการณ ์

 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะทีด่ี

ของผู้เรียน 

 

 

 2. ออกแบบและวิเคราะห์

หน่วยเรียนรู้ระดับชั้นอนุบาล 

2/4โดยการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา ท้องถิ่นและ

เหมาะสมกับผู้เรียน 

 

2. นักเรียนได้เรียนรู ้

ตามหน่วยการเรียนรู ้

ระดับชั้นอนุบาล  

2/4 

 

2. นักเรียนร้อยละ 90 

มีผลการประเมิน

คุณภาพพัฒนาการ

ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และตัวบ่งชี้อยู่

ในระดับ ด ี

-กำหนดการหน่วยจดั

ประสบการณ ์

-การวิเคราะห์โครงสรา้ง

หลักสูตร  

-คำสั่งรอ่งรอยการเป็นพี่

เลี้ยงและให้คำปรึกษา  

 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 3. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรูร้ะดับชั้นอนุบาล 2

ให้สอดคล้องกับการออกแบบ

3. นักเรียนได้เรียนรูต้าม

แผนการจัดการเรียนรู้

ระดับชั้นอนุบาล 2และ

3. นักเรียนร้อยละ 90  

มีความสุขและมี

พัฒนาการตาม

-บันทึกข้อความขออนุญาต

การใช้แผนการเรียนรู ้

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

หน่วยการเรียนรูธ้รรมชาติ

ของผู้เรียนและบริบทของ

สถานศึกษา 

 

บันทึกผลหลังการสอนที่

สะท้อนผลในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้

มาตรฐานคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์และตัวบง

ชี้ 

 

-แผนการจดัการเรียนรู ้

-หลักฐานการใช้แผนและ

บันทึกหลังแผน (ประเด็นท้า

ทาย) 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 4. สรา้งจัดหาและพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษา  ระดับชั้นอนุบาล 2

กำหนดแหล่งเรียนรู้ นำไปใช้

ในการจัดประสบการณ์ 

เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้อง

กับ เนื้อหาสาระ มาตรฐาน

4. นักเรียนได้รับการ

พัฒนาในการเรียนการ

สอนจากสื่อนวตักรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ระดับชั้นอนุบาล  

2/4 

 

4. นักเรียนร้อยละ 90 

มีทักษะด้านการพัฒนา

ทั้ง 4 ด้าน ด้าน

ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา 

ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ตามตวัชี้วดัตรงตาม

-ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม 

การศกึษา 

-สื่อเกมการศึกษา (ประเด็น

ท้าทาย) 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 



6 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

การเรียนรู ้ตวับ่งชี้ 

จุดประสงค์การเรียนรู ้เช่น 

จัดหาสื่อการสอนแบบ เกม

การศกึษา  

ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์และตัวบ่งชี้ 

 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 

 5. สรา้งและพัฒนาเครื่องมือ

วัดและประเมินผลที่

หลากหลายเหมาะสม และ

สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัว

บ่งชี้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ตามแผนการจัด

ประสบการณ์  

5. นักเรียนได้รับการวดั

ประเมินผลที่หลากหลาย

เหมาะสมและสอดคล้อง

ตามตวับ่งชี้ ที่มี

ประสิทธิภาพและ

น่าเชื่อถือจัดเก็บข้อมูล

เป็นระบบ 

 

5. นักเรียนร้อยละ 90 

มีผลสัมฤทธิ์ผ่านตาม

เกณฑ์ที่สถานศึกษา

กำหนด 

 

-แบบประเมินพฤติกรรม

หลังจัดประสบการณ ์

-แบบประเมินพัฒนาการ 4 

ด้าน 12 มาตรฐานสำหรบั

เด็กปฐมวัย 

(คุณลักษณะที่พึงประสงค์) 

-สมุดรายงานประจำตัว

นักเรียน 

-ภาระงาน/ชิ้นงาน ของ

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (๑) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

ผู้เรียนก่อนและหลัง 

(ประเด็นท้าทาย)   

 6. ศึกษาข้อมูลนักเรียน 

เป็นรายบุคคลเพื่อหา 

แนวทางแก้ปัญหา 

และพัฒนาการเรียนรู้ ของ

ผู้เรียน ใช้วธิีการที่ถูกต้อง กับ

สภาพปัญหา ความต้องการ

จำเป็น และจัดทำวจิัยในชั้น

เรียน 

6. นักเรียนได้รับการ

แก้ปัญหาโดยกระบวน 

การวิจัยในชั้นเรียน   

 

6. นักเรียนร้อยละ 90 

มีทักษะกระบวนการ 

ผ่านเกณฑ์ตามที่

กำหนดไว ้

 

-รายงานวิเคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล (SDQ)   

-รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

(ประเด็นท้ายทาย) 

-PLC 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 7. จัดสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีความปลอดภัย และมี
ความสุขบรรยากาศใน

7. นักเรียนมีส่วนรว่มใน

การจดับรรยากาศในชั้น

เรียนและมีความพึง

7. นักเรียนร้อยละ 90  

มีความสนใจ และ

กระตือรือร้นในการ

-แบบบันทึกการผลติสื่อการ

เรียนการสอน 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

ห้องเรียน ส่งเสริมให้เด็กเกิด
กระบวนการคิด มทีักษะชีวิต 
และทักษะในการทำงานเป็น
ขั้นตอน  
 

พอใจบรรยากาศในชั้น

เรียนของตนเอง 

ร่วมทำกิจกรรมส่งผล

ให้นักเรียนมีความสุข

ในการเรียนรู้ส่งผลต่อ

การพัฒนาการทั้ง 4 

ด้าน 

ของนักเรียนให้สูงข้ึน 

-การแต่งห้องเรียน/ข้อตกลง

ให้ห้องเรียน/ ตารางเวร

ประจำวัน 

-ชาร์จเด็กดตีิดดาว 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 8.กิจกรรมครูประจำชั้นพบ

นักเรียนในชั่วโมงเช้าก่อนเข้า

เรียนอบรมบ่มนิสัยให้นักเรียน

มีคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ค่านิยม ที่ดีงาม ปลูกฝัง ความ

8. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 

เป็นผู้มีคุณลักษณะที่ดี

ทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น 

โรงเรียน และสังคม 

 

 

8. นักเรียนร้อยละ 90  

มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามที่

สถานศึกษากำหนดไว ้

 

 

-บันทึกโฮมรูม (สนทนายาม

เช้า) 

-แบบบันทึกค่านิยม 12

ประการ 

-แบบบันทึกความด ี

-แบบบันทึกการออมทรพัย์ 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

เป็นประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษตัริย์ เป็นประมุข  

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู ้

ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 

การจดัทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชาการดำเนินการตามระบบ 

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 

และการประสานความรว่มมือกับ

ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ 

1. จัดทำข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของนักเรียน 

ชั้นอนุบาล ๓และงานธุรการ

ชั้นเรียน แบบ ประเมิน

พัฒนาการ 

ต่าง ๆอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน 

 

1.มีระบบข้อมูล

สารสนเทศ สะดวกต่อ

การใช้งานและมี

ประสิทธิภาพ และ

สามารถนำข้อมูลมาใช้ได้

ทันที 

 

1. นักเรียนร้อยละ 90 

มีข้อมูลในระบบ 

สารสนเทศครบถ้วน 

ในทุกด้านเป็นระบบ

และรายบุคคล  

 

-ข้อมูลประวัตินักเรียน

รายบุคคล 

-สารสนเทศประจำชั้นเรยีน 

-ผลงานนักเรียน 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

 1. รวบรวมข้อมูล ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ จัดทำและใชข้้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียน ในการ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

เย่ียมบ้านนักเรียน  

ชั้นอนุบาล ๓อย่างน้อยภาค

เรียนละ 1 ครั้ง  

1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 

มีข้อมูลพื้นฐานเป็น

รายบุคคล และ

ช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ 

จากข้อมูลการเยี่ยมบ้าน  

จัดหาทุน การศึกษา 

นักเรียนยากจน 

 

2. นักเรียนร้อยละ 90

ได้รับการดูแลเอาใจใส่

ตรงตามความต้องการ

รายบุคคลและมี

ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างครูและ

นักเรียน 

-รายงานการเย่ียมบ้าน 

-รายงานการคัดกรอง

นักเรียนยากจน 

-รายงานวิเคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล (SDQ)   

 

 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 3. โครงการต่างๆ 

ที่ได้รับมอบหมายตาม 

ที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

ให้รับผิดชอบ   

3. นักเรียนได้เรียนรู ้

ในกิจกรรมที่หลากหลาย

ตามโครงการและ

กิจกรรมที่ทางโรงเรียน

3. นักเรียนร้อยละ 90

ได้รับการพัฒนา มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมทาง

วิชาการที่โรงเรียนจัด

-ทะเบียนคำสั่ง  (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

ได้กำหนดขึ้นตลอดปี

การศกึษา 

 

ขึ้นเกิดประโยชน์อย่าง

มีระบบ  ตรวจสอบได ้

 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 4. ให้คำปรึกษาช่วยเหลอื

ผู้ปกครองผ่านกลุ่มไลน์ 

(Line) ติดตามการเรียนรู้

หลายช่องทาง 

 

 

 

4. นักเรียนได้รับความ

ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง 

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

และมีข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของโรงเรียน 

 

4. นักเรียนร้อยละ90

ได้รับการดูแลจัดสรร

หาทุนการศกึษาทำให้

นักเรียนมีคุณภาพชวีิต

ที่ขึ้น และการเรียนของ

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน 

-รายงานการประชุม
เครือข่ายผู้ปกครอง ระดบั
ห้องเรียน 
-Line กลุ่มผู้ปกครอง 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

     ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง 

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  

และต่อเน่ือง การมีสว่นรว่ม  

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรู้  

และการนำความรูค้วามสามารถ  

ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง  

และวิชาชีพมาใชใ้นการพัฒนา  

การจดัการเรียนรู ้การพฒันาคุณภาพ 

ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรม  

การจดัการเรียนรู้  

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
โดยการเข้าอบรม/ประชุม/
สัมมนาตลอดปีงบประมาณ 
2569 ที่สอดคล้องกับสภาพ
การปฏิบัติงาน ความต้องการ
จำเป็นนำความรู ้
ความสามารถและทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเอง มา
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ที่ส่งผลตอ่ผู้เรียน  

1. นักเรียนได้รับการจดั

กิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ มีกจิกรรมที่

หลากหลายเหมาะสม

ตามความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ทำให้

นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 

4 ด้านที่สูงข้ึน 

 

1. นักเรียนร้อยละ 95 

ได้รับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนดว้ย

วิธีการ 

ที่หลากหลายและ

เหมาะสมกับเนื้อหา

ส่งผลให้มีให้นักเรียนมี

พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น

สูงข้ึน 

 

-รายงานการอบรม 

-ทะเบียนเกียรติบัตรครู /
นักเรียน 

 
 

 (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 

 

 

 2. เข้าร่วมอบรม รว่มการ
เรียนรู้ทางวิชาชพีการศึกษา
ปฐมวัย อย่างต่อเน่ือง นำองค์

2. นักเรียนชั้นอนุบาล 2

ได้รับการแก้ไขปัญหาใน

2. นักเรียนร้อยละ 90  -PLC  (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

 

 

ความรูท้ี่ได้จากการเข้ารว่ม
ชุมชนทางวิชาชพี มาสรา้งสื่อ
และนวัตกรรมเพือ่แก้ปัญหา
นักเรียนชั้นอนุบาล 2/4 

การเรียน ได้เหมาะสม 

และความแตกตา่ง

ระหว่างบุคคลทำ

นักเรียนมีผลการเรียนที่

ดีขึ้นรวมถึงได้รับการ

พัฒนาจากสื่อนวัตกรรม 

การเรียนการสอนที่ครูได้

พัฒนาขึ้น และนำมาใช้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ได้รับการแก้ไขเมื่อเกิด

ปัญหาทางการเรียนรู ้

และปัญหาอื่น ๆ ที่พบ

เห็นอย่างต่อเนื่อง เป็น

ระบบ มีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน และได้รับการ

พัฒนา แก้ปัญหาใน

การเรียนอย่างต่อเน่ือง 

 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 

 4.นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการ

4. นักเรียนชั้นอนุบาล 2

ได้รับการพัฒนาในการ

เรียน ได้เหมาะสม และ

ความแตกต่างระหว่าง

บุคคลทำนักเรียนมีผล

3. นักเรียนร้อยละ 90  

ได้รับการพัฒนาเมื่อ

เกิดปัญหาทางการ

เรียนรู้ 

-รายงานการอบรม  (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ ทีค่าดหวัง 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 

ผลลัพธ์(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

ตัวชี้วัด(Indicators) 

ของงานตามข้อตกลง 

 

เอกสาร/ หลักฐานอ้างองิ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตามข้อตกลง 

พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 

การเรียนทีด่ีขึ้นรวมถึง

ได้รับการพัฒนาจากสื่อ

นวัตกรรม 

การเรียนการสอนที่ครูได้

พัฒนาขึ้น และนำมาใช้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และปัญหาอื่น ๆ ที่พบ

เห็นอย่างต่อเน่ือง เป็น

ระบบ มีผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน และได้รับการ

พัฒนา แก้ปัญหาใน

การเรียนอย่างต่อเน่ือง 

 (2) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง 

 (1) ปฏิบัติได้ต่ำ

กว่าระดับฯ ทีค่าดหวัง

มาก 

 

 

 



รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 15 

 

   นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ครู ชำนาญการพิฌศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 

หมายเหต ุ

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนาตามแบบPA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพ

การจดัการเรียนรู้ของแตล่ะสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา 

และข้าราชการครูผูจ้ัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ

หลัก ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดย

เสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถ

เลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และ

คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมินPA2 

 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบPA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของ

ผู้เรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด(Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการ

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบPA ๒ จากการ

ปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญโดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 16 

 

   นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ครู ชำนาญการพิฌศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 

ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 
 ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน-เขียนพยัญชนะ โดยการ "ประยุกต์ใช้

กรอบ AAPK" สำหรับเด็กชั้นอนุบาล 2 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

1. สภาพปัญหาการบรหิารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติของคนไทย  เป็นเครื่องหมายแสดงความเป็นชาติ  

เป็นเอกลักษณ์ของชาติ  เป็นเครื่องมือการติดต่อสื่อสาร  ดังนั้น  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยในชาติ

จะต้องหวงแหนและรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติเอาไว้  เพื ่อให้คนรุ ่นหลังได้ใช้ในการ

ติดต่อสื่อสารด้วยภาษาที่เป็นของตนเอง  และมีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ทางภาของชาตไิทย  การ

รักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติเอาไว้นั้นมีความจำเป็นที่จะต้องให้คนรุ่นหลังได้ศึกษา เพื่อทำความ

เข้าใจและสามารถใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องตามเอกลักษณ์ทางภาษารวมทั้งสร้างเจตคติที่ดีที่คนไทยควร

ภูมิใจที่ได้ใช้และธำรงไว้ให้อยู่คู่กับความเป็นไทย 

  จากการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย  ของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ปี
การศึกษา 2569 ชั้นอนุบาล2/4  พบว่า  การเตรียมความพร้อมด้านทักษะทางด้านการอ่าน เขียน
พยัญชนะ ก-ฮ เด็กไม่รู้จักพยัญชนะ ก-ฮ บางตัว เป็นผลมาจากนักเรียนชั้นอนุบาล2/4 มีปัญหาด้าน
การอ่าน เขียนพยัญชนะก-ฮ ซึ่งผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้  การไม่จดจำพยัญชนะไทย ไม่สามารถบอกชื่อ
พยัญชนะก-ฮ และไม่สามารถเขียนตามตัวอักษร  เขียนหนังสือกลับหัวหรือกลับด้าน การสับสนใน
รูปทรงและทิศทางของพยัญชนะ ที่มีความคล้ายคลึงกัน (เช่น ก ถ ภ, ด ต, บ ป) เน่ืองจากทักษะการ
รับรู้ทาง visual-spatial และกล้ามเนื้อมัดเล็กยังพัฒนาไม่เต็มที่ นอกจากนี้ เด็กยังมีปัญหาเรื ่อง  
ความสั้นของช่วงความสนใจ (Attention Span) ไม่สามารถจดจ่อกับการเรียนรู้แบบเดิมได้นาน 
ส่งผลให้เกิดความท้อแท้ขาดเจตคติที ่ดีต่อการอ่านและการเขียน เด็กไม่สามารถเชื่อมโยงเสียง
พยัญชนะกับตัวอักษรได้  

    ซึ่งผู้วิจัยเห็นความสำคัญและความจำเป็นในการฝึกทักษะการเตรียมความพร้อมด้าน

การอ่านและเขียน จึงคิดการสร้างสื่อนวัตกรรมรูปแบบกระบวนการสอน เพื่อฝึกทักษะการเตรียม

ความพร้อมด้านการอ่านและเขียนขึ้น เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการ

อ่าน-เขียนพยัญชนะไทย สำหรับเด็กชั้นอนุบาล 2 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
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ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน  โดยการ "ประยุกต์ใช้กรอบ 

AAPK"   ฝึกทักษะ เข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน กระตุ้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และทำการ

วิจัยการพัฒนาการเตรียมความพรอ้มด้านการอ่านและเขียนพยัญชนะไทย โดยการ "ประยุกต์ใช้กรอบ 

AAPK"  สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาล ผลการวิจัยนี้อาจจะเป็นแนวทางให้ครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก

นักเรียนได้เห็นคุณค่าการเตรียมความพร้อมด้านการอ่านและเขียนโดยแบบฝึกทักษะพัฒนาการ

เตรียมความพร้อมด้านการเขียนพยัญชนะไทย ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนแก่เด็กปฐมวัยต่อไป 

 2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เด็กชั้นอนุบาล 2/4 จำนวน 1 ห้อง รวมทั้งหมด 18 คน ได้รับการพัฒนาการ  

เตรียมความพร้อมทักษะด้านการอ่าน เขียนพยัญชนะไทย โดยการ "ประยุกต์ใช้กรอบ AAPK" ร้อยละ  

90 

2.2 เด็กชั้นอนุบาล 2/4 จำนวน  1  ห้อง  รวมทั้งหมด18 คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนหลังเรียน โดยการพัฒนาการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน เขียนพยัญชนะไทย โดยการ 

"ประยุกต์ใช้กรอบ AAPK" มีพัฒนาการสูงกว่าก่อนเรียน 

2.3  ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

  นักเรียนชั้นอนุบาล2/4 

3. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

3.1. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ปี 

การศึกษา 2569 ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ป ี

3.2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี กรอบแวนคิดที่เกี่ยวข้องกรอบแนวคิด AAPK เป็น 

การบูรณาการแนวคิดทางการศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theories) และการจัดการความรู้ 

(Knowledge Management) จากนักคิดสำคัญหลายท่าน ดังนี้ 

3.2.1. A : Activate (กระตุ้นความรู้เดิมและสร้างแรงจูงใจ) 

David Ausubel: ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning  

Theory) เน้นการใช้องค์ความรู้เดิมเป็นฐานในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่ (Advance Organizer) 

Robert Gagné: ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรู้ (9 Events of Instruction) ในขั้นตอน 

การดึงความสนใจ (Gain Attention) และการกระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิม (Stimulate Recall of 

Prior Learning) 
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John Keller: โมเดลสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ (ARCS Model) ด้านการดึงดูด 

ความสนใจ (Attention) 

3.2.2. A : Acquire (รับความรู้ใหม่) 

Jerome Bruner: แนวคิดการเรียนรู้ผ่านการค้นพบ (Discovery Learning) และ 

การเรียนรู้จากรูปธรรมไปสู่สัญลักษณ์ 

Jean Piaget: ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Cognitive Constructivism) ใน 

เรื่องกระบวนการสั่งสมความรู้ใหม่ (Assimilation) 

Albert Bandura: ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) เน้นการ 

เรียนรู้ผ่านการสังเกต การแบบอย่างและการรับข้อมูล 

3.2.3. P : Practice (ลงมือปฏิบัติและสร้างประสบการณ์ตรง) 

John Dewey: แนวคิด Learning by Doing ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำจริง 

และการแก้ปัญหา 

David Kolb: ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle)  

ในข ั ้ นการม ีประสบการณ ์ตรง  (Concrete Experience) และการทดลองปฏ ิบ ัติ  (Active 

Experimentation) 

Edgar Dale: กรวยประสบการณ์ (Cone of Experience) ที่ชี้ว่าการลงมือทำและมี 

ประสบการณ์ตรงสร้างการจำและการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

3.2.4. K : Knowledge Sharing (แลกเปลี่ยนและสรุปองค์ความรู้) 

Lev Vygotsky: ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม (Social Constructivism) ที่เน้น 

ย้ำว่าปัญญาพัฒนาผ่านการปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารในกลุ่ม 

Ikujiro Nonaka & Hirotaka Takeuchi: ทฤษฎีการจัดการความรู้ (SECI Model)  

เน้นกระบวนการแปลงความรู้ในตัวคนมาแบ่งปันแก่ผู้อื่น (Socialization & Externalization) 

Graham Gibbs: แนวคิดการสะท้อนคิด (Reflective Practice) เพื่อทบทวน สิ่งที่ 

ได้เรียนรู้และสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเอง 

3.3. วางแผน ออกแบบกิจกรรมเกมการศึกษาตามหน่วยการเรียนรู้ จำนวน 10  

หน่วยการเรียนรู้ 

3.4. จัดทำแผนการจัดกิจกรรม ผ่านเกมการศึกษา โดยการ "ประยุกต์ใช้กรอบ  
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AAPK" ใช้เวลาในการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 สัปดาห์ละ 3 วัน วันจันทร์ วันพุธ 

และพฤหัสบดี วันละ 1  คาบ คาบละ 30 นาที โดยใช้เวลา 10 สัปดาห์ ไม่รวมทดสอบหลังเรียนและ

ก่อนเรียน โดยการ "ประยุกต์ใช้กรอบ AAPK" ดังนี้ 

A : Activate – กระตุ้นความรู้เดิมและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

A : Acquire – รับความรู้ใหม่ผ่านการสังเกต สำรวจ ทดลอง หรือรับข้อมลูจากครู  

P : Practice – ลงมือปฏิบัติ ฝึกทักษะ และสร้างประสบการณ์ตรง 

K : Knowledge Sharing – แลกเปลี่ยน อภิปราย สะท้อนผล และสรุปองค์ความรู ้

ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) ในการจัดการความรู ้

  3.5. จัดทำแผนการการจัดกิจกรรมเกมการศึกษาตามหน่วยการจัดการเรียนรู้ในภาค 

เรียน    ที่1 ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2569 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ป ีจำนวน 10 กิจกรรม 

      3.6. จัดทำเกมการศึกษา และชุดแบบฝึกหัด ตามหน่วยการจดัการเรียนรู้ 

        ชุดที ่1 หน่วยบัวนอ้ยสุขภาพดี    ชุดที่ 6 หน่วยวันอาสาฬหบูชา,วันเข้าพรรษา 

       ชุดที ่2 หน่วยวันบูชา   ชุดที่ 7 หน่วยต้นไม ้

       ชุดที ่3 หน่วยของกิน๋บ้านเฮา  ชุดที่ 8 หน่วยบัวน้อยกตญัญู 

       ชุดที ่4 หน่วยบ้านสขุสันต์  ชุดที่ 9 หน่วยฤดูกาล 

       ชุดที ่5 หน่วยหนูรกัในหลวง  ชุดที่ 10 หน่วยชุมชนของเรา 

  3.7 จัดทำสื่อเกมการศึกษาที่ได้ออกแบบไว้ 

  3.8 นำสื่อไปทดลองใช้และนำผลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาสื่อเกมการศึกษา ให้มีความ

น่าสนใจ เข้าใจงา่ย และเด็กสามารถเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง จำนวน 10 แผน  

3.9 ทำการประเมินผลทกัษะด้านการอ่าน-เขียนพยัญชนะของเด็ก 
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4. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  

4.1 เชิงปริมาณ 

เด็กชั้นอนุบาล 2/4 จำนวน  1  ห้อง  รวมทั้งหมด 18 คน  ได้รับการพัฒนาการ 

เตรียมความพร้อมทักษะด้านการอ่าน เขียนพยัญชนะไทย โดยการ  "ประยุกต์ใช้กรอบ AAPK"      

ร้อยละ  90 

4.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กชั้นอนุบาล 2/4 จำนวน  1  ห้อง  รวมทั้งหมด 18 คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนหลังเรียน โดยการพัฒนาการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน เขียนพยัญชนะไทย โดยใช้รูปแบบ

กระบวนการ "ประยุกต์ใช้กรอบ AAPK" มีพัฒนาการสูงกว่าก่อนเรียน  

 

ตาราง แสดงเน้ือหาและระยะเวลาที่ใชใ้นการสอนกิจกรรมการพัฒนาทกัษะด้านการอ่าน เขียน

พยัญชนะไทย สำหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้เกมการศกึษา ร่วมกับแบบฝึกทักษะ ตามแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

สัปดาห์ที่ วัน เรื่อง กิจกรรม เวลา/นาท ี

1 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 1 หน่วยบัวน้อย

สุขภาพด ี

เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 

2 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 2 หน่วยวันบูชา

  

เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 

3 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 3 หน่วยของกิ๋น

บ้านเฮา 

เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 

4 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 4 หน่วยบ้านสุข

สันต์ 

เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 

5 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 5 หน่วยหนูรักใน

หลวง 

เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 

6 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 6 หน่วยวัน

อาสาฬหบูชา,วัน

เข้าพรรษา 

เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 



รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 21 

 

   นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ครู ชำนาญการพิฌศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 

7 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 7 หน่วยต้นไม ้ เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 

8 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 8 หน่วยบัวน้อย

กตัญญ ู

เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 

9 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 9 หน่วยฤดูกาล เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 

10 พุธ,พฤหัสบด ี ชุดที่ 10 หน่วยชุมชน

ของเรา 

เสริมประสบการณ ์ 30 

เกมการศึกษา 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 22 

 

   นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ครู ชำนาญการพิฌศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 

ผลคะแนนการทำแบบทดสอบทักษะด้านการอ่าน เขียนพยัญชนะไทย ก่อนและหลังการจัด

กิจกรรม 
 

ลำดับที ่
คะแนน 

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม หลังเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาระดับ 

1 15 20 +5 

2 14 18 +4 

3 12 16 +4 

4 11 18 +7 

5 12 16 +4 

6 13 17 +4 

7 15 20 +5 

8 16 20 +4 

9 15 20 +5 

10 14 18 +4 

11 14 18 +4 

12 15 18 +3 

13 16 18 +6 

14 12 18 +6 

15 12 17 +5 

16 12 18 +6 

17 15 20 +5 

18 12 18 +6 

ค่าเฉลี่ย 13.77 18.45 +4.68 

**เกณฑ์ให้คะแนนในการทำแบบทดสอบ แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ 

15.00 – 20.00   ด ี

10.00 – 14.00   พอใช ้

0.00 – 9.00       ปรับปรุง 
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  จากตารางสรุปไดว้่าการพัฒนาทักษะดา้นการอ่าน เขียนพยัญชนะไทยสำหรับเด็กปฐมวัย 

โดยการประยุกตใ์ชก้รอบ AAPK ร่วมกับแบบฝึกพัฒนาทักษะ นักเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 2/4 ก่อนเรียนมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.77 (พอใช้) หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.45 (ดี) จะเห็นได้ว่าคะแนนของค่าเฉลี่ย

หลังเรียนมีค่ามากกวา่กอ่นเรียน  

การวิเคราะห์ข้อมูลนี้ต้องใช้ Paired t-test (Dependent Samples t-test) เน่ืองจากเป็นการ

เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างเดิม (นักเรียนชั้นอนุบาล 2/4 จำนวน 18 คน) 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถิติ (ก่อนและหลังจัดกิจกรรม) 

รายการ 
คะแนนก่อนเรียน 

(Pre-test) 

คะแนนหลังเรียน 

(Post-test) 

ผลต่าง

พัฒนาการ 

จำนวนนักเรียน (N) 18 18 18 

คะแนนเต็ม 20 20 - 

ค่าเฉลี่ย (\bar{X}) 13.39 (13.77) 18.11 (18.45) +4.67 (+4.68) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) 
1.56 1.41 0.94 
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รายการ 
คะแนนก่อนเรียน 

(Pre-test) 

คะแนนหลังเรียน 

(Post-test) 

ผลต่าง

พัฒนาการ 

จำนวนคนผ่านเกณฑ์ 

(ระดับดี: 15–20 คะแนน) 
6 คน 18 คน +12 คน 

ร้อยละผ่านเกณฑ์ (ระดับ

ดี) 
33.33% 100.00% +66.67% 

*หมายเหตุ: ค่าในวงเล็บคือค่าเฉลี่ยที่ปรากฏในทา้ยตารางเดิมของรูปภาพ ส่วนค่าหลักคือค่าที่คำนวณ

ใหม่จริงจากชุดตัวเลขรายบุคคล 18 คน 

ผลการทดสอบความแตกต่าง (Paired t-test) และ Effect Size 

• ค่าสถิติ t-test (Paired t-test): t = 21.08 

• องศาอิสระ (df): 17 

• ระดับนัยสำคัญ (p-value): p < .001 (มีความแตกต่างอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01) 

• ขนาดอิทธิพล (Cohen's d): d = 3.14 (หรือ d_z = 4.97 เมื่อคำนวณจาก SD_{diff}) 

• การแปลผล Effect Size: มีขนาดอิทธพิลอยู่ในระดับ สูงมาก (Large / Very High 

Effect Size)  

(d > 0.80) แสดงวา่กิจกรรมการเรียนรู้ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการอ่าน เขียนพยัญชนะไทยของ

นักเรียนอย่างมีประสิทธภิาพสูงมาก 

 



รายงานการพฒันางานตามแบบบนัทึกข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) 25 

 

   นางสาวอัญชิษกาญจน์ โพธิ์ศรี ครู ชำนาญการพิฌศษ โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 

5.การเผยแพร ่

การเผยแพรใ่นที่ประชุมวิชาการระดับช่วงชั้นปฐมวัย เป็นการส่งบทความวิจัยเข้าร่วมการ

นำเสนอในการประชุมวชิาการ ในรูปแบบโปสเตอร์หรือแบบปากเปล่า โดยบทความวิจัยจะต้องผ่าน

การพิจารณาประเมินคณุค่าและความถูกตอ้งจากผู้เชียวชาญ และบทความที่ไดร้ับอนุมัติให้เข้าร่วม

การนำเสนอจะไดร้ับการตีพิมพร์วมเล่มในเอกสารประกอบการประชุมในวง PLC ซึ่งสมาชิกทุกคนได้

ช่วยกันพิจารณาแนะนำจากเชี่ยวชาญ  
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ภาคผนวก 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๑.ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  

๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

คำสั่งพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา 

กำหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 
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๑.ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู ้

กำหนดการหน่วยจัดประสบการณ์ 
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การจัดการเรียนรู ้

  

บันทึกข้อความขออนุญาตการใช้

แผนการเรียนรู ้

 

แผนการจัดการเรียนรู ้

(ตามประเด็นท้าทาย) 

หลักฐานการใช้แผนและบันทึกหลังแผน 

(ประเด็นท้าทาย) 

วัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
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สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

 

 

ทะเบียนสื่อ นวัตกรรม การศึกษา 

 

สื่อเกมการศึกษา (ประเด็นท้าทาย) 

 

ใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

การใช้กระบวนการ AAPK 
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ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
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ประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและร่วมกันพัฒนาเดก็ 

ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมติร และมีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี สามารถทำงานรว่มกันพัฒนาเด็ก  จึงไดร้ับ

การยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน  ผูร้่วมงาน เด็ก  ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป อีกทั้งมีความรว่มมือต่อ

การพัฒนาเด็กดา้นทักษะการอา่น เขียนพยัญชนะไทย เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวัง 

 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้ มีเทคนิค

การพูด ชักชวน เสนอแนะ ให้กำลังใจ ทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยสามารถวางตัวในการเป็นผู้นำ  ผู้ตาม 

และเป็นผู ้ให้ ผู ้ร ับ ที ่ดี มีหลักในการทำงาน  มีความบริสุทธิ ์ยุติธรรมและทำงานอย่างโปร่งใส 

ปราศจากอคติ ยึดประโยชน์ของเด็ก และส่วนรวมเป็นที่ตั้ง จึงประสบความสำเร็จในการทำงานเป็น

ทีมได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ปกครอง และนักเรียน และมีการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านช่องทางสื ่อโซเชียล (Social) เช่น Line เพจ Facebook 

โทรศัพท์สื่อสาร เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างครูและผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันพัฒนา

ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
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          การเผยแพร่ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้มีความรูค้วามสามารถ และมี

ทักษะในด้านตา่งๆ โดยการเข้าอบรม/ประชุม/สัมมนาตลอดปีงบประมาณ 2569ในสาขาและวชิา

เหมาะสมกับระดับของตนเอง เพื่อนำมาพัฒนาสือ่และการจดักิจกรรมการด้านการเรียนการสอนทั้ง

รูปแบบการอบรมแบบปกติ และ Online 

 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม 

วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด

กิจกรรม 

1 

อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางสรา้งนวัตกรรมทาง

การศกึษาAI Co-Creator สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต1 

5 พฤษภาคม 2569 สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

2 
การอบรมพื้นที่ความปลอดภัยแห่งการเติบโต สู่การ

สร้างอนาคตรว่มกัน Oneteam One dream 
13-14 

มิถุนายน 2569 
สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

 

 
 

กลุ่มไลน์และเฟชบุ๊คของโรงเรียน 
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 เกียรติบัตร 

 

 

 

เข้ารับการอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเอง 
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มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

 ข้าพเจ้ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้ง

ในรูปแบบเครือข่ายทางวิชาการ หรือมีการจัดประชุมชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางสื่อสังคม

ออนไลน์ เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์ (Line) หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น 

 เข้าร ่วมกลุ ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ ่มพัฒนาวิชาชีพ เพื ่อแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทั้งด้านภาระงานสอน ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรมกลุม่เพื่อพัฒนางานด้านวิชาชีพ (PLC) 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 
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