
 
 

  



 
 

คำนำ 
 
  แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน ( Performance  Agreement  :  PA ) จัดทำขึ้นเพ่ือ
นำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่ง  ครู         
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึง
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569  ที่ได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา   เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายใน
รอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ  คุณลักษณะ
ประจำวิชา  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรให้สูงขึ้น  โดยสะท้อนให้เห็น
ถึงระดับการปฏิบัติที ่คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่  และสอดคล้องกับเป้าหมายและ
บริบทสถานศึกษา  นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผู้อำนวยการสถานศึกษา       
ได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 
 

ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
           ส่วนที่  2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์                 
                                  การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  ข้อมูลที่ได้นำเสนอนี้ แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement  :  
PA)  ในครั ้งนี ้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื ่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย   เพื่อส่งเสริมและผลลัพธ์ของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้นในทุก  ๆ ด้าน
ต่อไป 
 

 
 

                                                  นางจันทร์ธิกาญ เสาร์เจริญ 
      ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

                                                           ๑ / ตุลาคม / 2568 
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สารบัญ 
 

                   หน้า 
ข้อมูลผู้จัดทำข้อตกลง                1           
ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง            1  
              1.  ภาระงาน ตามที่ ก.ค.ศ.  กำหนด             1 
  1.1  ชัว่โมงสอนตามตารางสอน             1  
  1.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้           2 
  1.3  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา          2 
  1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น            2 
     2.   งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู            3 
  1.  ด้านการจัดการเรียนรู้              3 
  2.  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้           8 
  3.  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ           12 
ส่วนที่  2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้       13 
       ของผู้เรียน 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา                      15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที ่1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง 
ชื่อ…นางจันทร์ธิกาญ…นามสกุล…เสาร์เจริญ……ตำแหน่ง….คร…ู.วิทยฐานะ…ชำนาญการพิเศษ… 

สถานศึกษา…….โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่……สังกัด……..สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1……….รับเงินเดือนในอันดับ…….คศ.3……...อัตราเงินเดือน……37,820….…บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการ
จัดการเรียนรู้จริง)  

 

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญ
การ ซึ่งเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 

1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  13  คาบ/สัปดาห์ ดังนี้ 
ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม รายวิชา/กิจกรรม ชั้น คาบ/สัปดาห์ 
1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์  ป.4 4 
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ ป.6 4 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์เสริม ป.4 2 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์พลัง 10   ป.4 2 
5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด ป.4 1 

                   
                     รวม 13 ชั่วโมง/สปัดาห์ 
 

 
 

PA 1/ส 



๒ 
 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน......12.......ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ที ่ กิจกรรม ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 2 
2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2 
3 การสร้าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 2 
4 การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 1 
5 งานครูประจำชั้น งานโฮมรูม งานดูแลนักเรียน 5 
 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน......9.......ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ที ่ กิจกรรม ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1 หัวหน้างานรับนักเรียน 4 
2 เลขานุการฝ่ายบริหารทั่วไป 5 

 

1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน......1.......ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ที ่ กิจกรรม ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net ป.6 

ค่ายสานฝันเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนชั้น ป.6 
1 

 
รวมทั้งหมด 35 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู 
(ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้
ในการดำเนินการด้วยก็ได้)  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้าง
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้       
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนา ผู้เรียนและการ
อบรมและพัฒนา คุณลักษณะ
ที่ดี ของผู้เรียน 

1.1) สร้างและพัฒนา
หลักสูตร 
-พัฒนารายวิชาและ 
หน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วย
การเรียนรู้ รายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ชั้น ป.4 ให้สอดคล้องกับ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรสมรรถนะ รวมทั้ง
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และ
ท้องถิ่น  

1) ผู้เรียนมีทักษะ 3 R (อ่าน
ออกเขียนได้ คิดเลขเป็น) 
 
 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สูงขึ้น 
 
 
 
3) ผู้เรียน มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะในระดับเริ่มต้นขึ้น
ไป 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ 75   
มีทักษะ 3 R (อ่านออก
เขียนได้  คิดเลขเป็น) 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ  
ร้อยละ 77 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 
3) ผู้เรียน ร้อยละ 70 
มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ฐานสมรรถนะในระดับ
เริ่มต้นขึ้นไป 
 

 1.2) ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
-วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำ
หน่วยการเรียนรู้ จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ วิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวน 5 หน่วยการเรียนรู้ 
80 แผน 80 ชัว่โมง ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ Active 
Learning เพ่ือให้ผู้เรียนมี

1) ผู้เรียนมีความเป็นลูกชาว
บัวที่สง่างาม และเป็นคนดี
ของสังคม (งามคุณธรรม 
และงามวิชาการ) 
 
2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และสมรรถนะ
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ  95 
มีความเป็นลูกชาวบัวที่
สง่างาม และเป็นคนดี
ของสังคม 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 95 มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
ตามหลักสูตรการศึกษา
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และสมรรถะนะ
ที่สำคัญตามหลักสูตร 
 

 
 
 
3) ผู้เรียนมีความเป็นนวัตกร 
 

ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดี
ขึ้นไป 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ  75 
มีความเป็นนวัตกร ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

 1.3) จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
-จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบ Active Learning 
มีการอำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

1) ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน 
 
 
2) ผู้เรียนมีกระบวนการคิด
และค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเองและสร้างแรงบันดาล
ใจ 
 
 
3) ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน
คิดวิเคราะห์และเขียน ใน
ระดับดี ขึ้นไป 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ 77 
ได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเรียนรู้และ
ทำงานร่วมกัน 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 77    
มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วย
ตนเองและสร้างแรง
บันดาลใจ 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ 96 มี
ทักษะการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน ใน
ระดับดี ขึ้นไป 
 

 1.4) สร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 
-การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
คิดแก้ปัญหาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1) ผู้เรียนมีทักษะการคิด
และสามารถสร้างนวัตกรรม 

1) ผู้เรียนร้อยละ 75 มี
ทักษะการคิดและ
สามารถสร้างนวัตกรรม 



๕ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

ชั้น ป.4/4  รวมทั้งใช้สื่อที่
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ได้ 
 

 1.5) วัดและประเมินผล
การเรียนรู ้
-เน้นการประเมินผลแบบ
ก้าวหน้า (Formative 
Assessment) มีการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง  
- ประเมินผลความก้าวหน้า
ของการเรียนรู้ด้วย
แบบฝึกหัด  
- ประเมินผลความรู้ท้าย
หน่วยด้วยแบบทดสอบแบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก 
- วัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้วยแบบสังเกต
พฤติกรรม แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- วัดสมรรถนะที่สำคัญด้วย
แบบประเมินสมรรถนะ 
- เน้นการให้ข้อมูลตอบกลับ
การเรียนรู้ (Feedback) 

1) ผู้เรียนเกิดพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

1) ผู้เรียนร้อยละ 77 
เกิดพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 



๖ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

ระหว่างผู้เรียนและครูนำผล
ดังกล่าวมาใช้แก้ไขปัญหา
การจัดการเรียนรู้ 
 
1.6) ศึกษา วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการศึกษาและวิเคราะห์
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์องค์ความรู้ และ
นำผลการวิเคราะห์มา
พัฒนาความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ โดยการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
- วางแผนพัฒนานักเรียนให้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ผ่านกระบวนการ
แสวงหาองค์ความรู้อย่าง
เป็นขั้นตอน เพ่ือให้ได้
กระบวนการที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
 

1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
ป้องกัน ช่วยเหลือ แก้ไข 
ปัญหา พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยวิธีการและ
เครื่องมืออย่างหลากหลาย 

1) ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริม
ป้องกัน ช่วยเหลือ 
แก้ไข พัฒนาพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
โดยวิธีการและ
เครื่องมืออย่าง
หลากหลาย 

1.7) จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ี
เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สะอาด สวยงาม สอดคล้อง
กับความแตกต่างของผู้เรียน

1) ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดจากสภาพบรรยากาศการ
เรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการ
เรียนรู้และทักษะด้านสาระ

1) ผู้เรียนร้อยละ 90 
เกิดกระบวนการคิดจาก
สภาพบรรยากาศการ
เรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้และ



๗ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

รายบุคคลสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ สร้างแรง
บันดาลใจ ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ 
- จัดทำห้องเรียนคุณภาพ
ตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 5 ส 
 

สนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
ตามมาตรการ ๕ ส 

ทักษะด้านสาระสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยี ตาม
มาตรการ ๕ ส 

1.8) อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
- อบรมบ่มนิสัยผู้เรียน
สอดแทรกกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ 
พัฒนาลักษณะนิสัยให้มี
ระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีสุขภาพกาย
และใจแข็งแรง สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียน
รายบุคคล และสามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้ 
 

1) ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมความ
เป็นไทยที่ดีงาม 
 
 
2) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย
และสังคม  
 
 
 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ 95    
มีคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงแระ
สงค์และค่านิยมความ
เป็นไทยที่ดีงาม 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
สุขภาวะทางกายและ
สังคม 
 
 

2. ด ้ า นกา รส ่ ง เ ส ร ิ มและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ล ั ก ษ ณ ะ ง า น ท ี ่ เ ส น อ ใ ห้
ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผ ู ้ เร ียนและ
รายวิชา การดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผ ู ้ เร ียน 

2.1 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน และ
รายวิชา 
- จัดทำข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4/4 ใน
วิชาวิทยาศาสตร์และ

1) ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามตาม
กระบวนการและข้ันตอนของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

1) นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
 



๘ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

การปฏิบัติงานวิชาการและงาน
อื่น ๆ ของสถานศึกษาและการ
ประสานความร ่ ว มม ื อ กั บ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและ
หรือสถานประกอบการ 

เทคโนโลยี ด้านการเรียน 
พฤติกรรม และอ่ืน ๆ โดยมี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้  
 

2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

๒) ผู้เรียนร้อยละ 85
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ 
และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล  
การดำเนินการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทั้งการ
ส่งเสริม ป้องกันปัญหา และ
การช่วยเหลือ แก้ไข 
ปัญหาในด้านความสามารถ 
ด้านสุขภาพ และด้าน
ครอบครัว หรืออ่ืน ๆ  
และประสานความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
พัฒนาและแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน  
- การดำเนินการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตาม
แนวทางท่ีกำหนด คือ 
1. การรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล ได้แก่  
   1) การสัมภาษณ์นักเรียน
เป็นรายบุคคล 
   2) การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

1) ผู้เรียนได้รับการดูแลตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ การ
รู้จักนักเรียนรายบุคคล การ
คัดกรอง การส่งเสริมพัฒนา 
การแก้ปัญหา และการส่งต่อ  

1) ผู้เรียน ร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตามกระบวนการและ
ขั้นตอนของระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
การรู้จักนักเรียน
รายบุคคล การคัดกรอง 
การส่งเสริมพัฒนา การ
แก้ปัญหา และการส่ง
ต่อ 
 
 



๙ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

   3) ข้อมูลจากระเบียน
สะสม 
   4) ข้อมูลจากแบบ
ประเมินตนเอง (SDQ) 
2. การคัดกรองนักเรียน
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม
ปกต,ิ กลุ่มเสี่ยง, กลุ่มมี
ปัญหา ซึ่งคัดกรองนักเรียน
ได้จาก  
     1) ระเบียนสะสม  
     2) แบบประเมินตนเอง 
(SDQ) 
     3) การสัมภาษณ์  
3. การส่งเสริมนักเรียน โดย
ใช้กิจกรรมดังนี้ 
     1) กิจกรรมโฮมรูม 
     2) การจัดประชุม
ผู้ปกครองในชั้นเรียน 
(Classroom meeting) 
4. การป้องกันและ
ช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้
กิจกรรมดังนี้ 
1) การให้การปรึกษา
เบื้องต้น 
  2) การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
  3) การจัดกิจกรรมเพ่ือน
ช่วยเพื่อน (จับคู่ Buddy) 
  4) การจัดกิจกรรมซ่อม
เสริม 
  5) การจัดกิจกรรมสื่อสาร
กับผู้ปกครอง เช่น การ



๑๐ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

โทรศัพท,์ การเชิญมาพบ, 
การเยี่ยมบ้านเพ่ือพบปะ
ผู้ปกครอง เป็นต้น 
5. การส่งต่อนักเรียน ให้
บุคคลต่อไปนี้ (กรณีให้การ
ช่วยเหลือเบื้องต้นแล้วยังไม่
ดีขึ้น)  
    1) ครูแนะแนว (ขอ
ทุนการศึกษา, ให้ความ
ช่วยเหลือปัญหาที่ยากแก่
การช่วยเหลือ) 
    2) ครูปกครอง (ปัญหา
ระเบียบวินัย, ปัญหาด้าน
ความประพฤติ เป็นต้น) 
    3) ครูพยาบาล (กรณี
ปัญหาด้านสุขภาพ) ฯลฯ 
- บันทึกหลักฐานการ
ปฏิบัติงานและประเมินผล
รายงานส่งหัวหน้าระดับเพ่ือ
รวบรวมเก็บข้อมูลนักเรียนที่
งานระบบดูแลช่วยเหลือของ
โรงเรียน 
 
2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 
 - ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1) ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
เรียนรู้ในกิจกรรมที่
หลากหลายตามโครงการ
และกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
จัดขึ้น เกิดประโยชน์อย่างมี
ระบบ  ตรวจสอบได้ 

1) ผู้เรียน ร้อยละ 85 
ไดร้ับการพัฒนาเรียนรู้
ในกิจกรรมที่
หลากหลายตาม
โครงการและกิจกรรมที่
ทางโรงเรียนจัดขึ้น เกิด
ประโยชน์อย่างมีระบบ  
ตรวจสอบได้ 



๑๑ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

- จัดกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์และค่าย
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
 
2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่ายและหรือสถาน
ประกอบการ 
ประสานความร่วมมือ 
ระหว่าง ครูประจำชั้น 
หัวหน้าสายชั้น ฝ่ายวชิาการ 
ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน 
ภาคีเครือข่ายในการ
ช่วยเหลือ สนับสนุน พัฒนา
การศึกษา  
 

1) ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากครูประจำชั้น 
ผู้ปกครอง ชุมชนหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการ
ช่วยเหลือ สนับสนุน พัฒนา
การศึกษา  

1) ผู้เรียน ร้อยละ 85 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จากผู้ปกครอง ชุมชน
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง  

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมในกาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ และการนำ
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและการพัฒนา
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
- พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ในด้าน 
  การใช้ภาษาไทย 
  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร  
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 สมรรถนะวิชาชีพครู 
 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา/
วิธีการสอน 
- นำผลการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพ ด้วยวิธีการใหม่ๆ 
อย่างต่อเนื่องจากการที่ครู
ได้รับการพัฒนาตนเอง และ
แสวงหาความรู้ ทักษะ
วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และผ่านการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ในระดับท่ีสถานศึกษาตั้งไว้ 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ  85
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพ ด้วยวิธีการ
ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง
จากการที่ครูได้รับการ
พัฒนาตนเอง และ
แสวงหาความรู้ ทักษะ
วิชาการเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และผ่านการ
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่
สถานศึกษาตั้งไว้ 
 



๑๒ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

การจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
- ปฏิบัติตามระเบียบทาง
ราชการ 
- มีสัมพันธ์ที่ดีต่อครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
 
3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพ 
- มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1) ผู้เรียน ได้รับการแก้ไข
ปัญหาในการเรียนได้อย่าง
เหมาะสม และตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยเฉพาะการพัฒนา
ความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
 

1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 
ได้รับการแก้ไขปัญหาใน
การเรียนได้อย่าง
เหมาะสม และตาม
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยเฉพาะการ
พัฒนาความสามารถใน
การคิดแกป้ัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ 
 

3.3 นำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะท่ีได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้พัฒนาการ
สอน 
นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมา 
- พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
- พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

1) ผู้เรียน ได้รับการ
แก้ปัญหา ส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และเหมาะสม
กับนักเรียน ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

1) ผู้เรียน ร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการ
สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และเหมาะสมกับ
นักเรียน ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ 

 



๑๓ 
 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใด
วิชาหนึ ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 
สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการ
พัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะ
ครูชำนาญการพิเศษ คือ ริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 
 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
แก้ปัญหาวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4 โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน         
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4 พบว่า นักเรียน

ส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการคิดแก้ปัญหา โดยเฉพาะในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องมีการลงมือปฏิบัติการ
ทดลอง นักเรียนจะไม่สามารถตั้งสมมติฐาน กำหนดตัวแปร ออกแบบการทดลอง รวมทั้งสรุปข้อมูลที่
ตรงประเด็นกับคำถามที่กำหนดได้ ซ่ึงสิ่งเหล่านี้เป็นพ้ืนฐานที่สำคัญในรายวิชาวิทยาศาสตร์  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวในฐานะครูผู ้สอน จึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน  เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหาวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการตั้งคำถามและค้นหาคำตอบอย่างเป็นระบบด้วยตนเองผ่าน
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กระบวนการวิจัยเป็นฐาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้หรือข้อค้นพบใหม่ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และเกิดเป็นองค์ความรู้ที่คงทนต่อไป 
 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
       2.2 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน และทักษะ    
การคิดแก้ปัญหา 
       2.3 จัดทำแผนการเรียนรู ้ฐานสรรถนะที่ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน         
ที่พัฒนาขึ้นมา 4 ขั้นตอน (IPAR) ดังนี้ 

  • I (Initiate & Plan)   – กำหนดคำถามและวางแผนการดำเนินงาน 
• P (Prepare & Analyze)  – รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
• A (Act & Present)   – นำเสนอผลการดำเนินงาน 
• R (Reflect & Evaluate)  – สะท้อนผลและประเมินการเรียนรู้ 

       2.4 สร้างแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาและแบบทดสอบวัดทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน 
       2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
เพื ่อส ่งเสริมทักษะการคิดแก้ปัญหาวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเร ียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4/4                 
ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 30 คน 
       2.6 วัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
3.1  เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4/4  ร้อยละ 80 มีการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาที่
สูงขึ้นผ่านเกณฑท์ี่กำหนด ในระดับดีมากข้ึนไป  

3.2 เชิงคุณภาพ  
1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในการส่งเสริม

ทักษะการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4/4   
2) นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4/4 มีทักษะการคิดแก้ปัญหาที่ส ูงขึ ้น โดยสามารถ

ออกแบบแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่กำหนดได้ 
 
 

ลงชื่อ………………………………………. 
                            (นางจันทร์ธิกาญ เสาร์เจริญ) 

                        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
                             ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                           .........1......./...ตุลาคม....../...2568....... 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

(  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และ 
     เสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

............................................................................................................................. ............................................ 

...................................................................................... ...................................................................................

............................................................. ............................................................................................................ 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
                 (นายโกวิท หมืน่ทา) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

                                                                  .........1......./...ตุลาคม....../...2568................ 
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