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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สาํหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ สาํนักงานเขตพื JนทีKการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันทีK  4  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2568  ถงึวันทีK  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2569 
 

ผู้จัดทาํข้อตกลง 
ชื%อ นางสาวนัชฎาภรณ์ นามสกลุ โพธิสันต์     ตําแหน่ง     ครูอัตราจ้าง      
สถานศกึษา โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่   สงักดัสาํนักงานเขตพื JนทีKการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 
รับเงินเดือนในอนัดบั ครูอัตราจ้าง   อตัราเงินเดือน  ab,def  บาท 
ประเภทห้องเรียนที%จดัการเรียนรู้ (สามารถระบไุด้มากกวา่ 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจดัการเรียนรู้
จริง)  

þ ห้องเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื Oนฐาน 
£ ห้องเรียนปฐมวยั 
£ ห้องเรียนการศกึษาพิเศษ 
£ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
£ ห้องเรียนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 

 
     ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจํานงในการจดัทําข้อตกลงในการพฒันางานตําแหน่งครู อตัราจ้าง (ยงัไม่มีวิทย
ฐานะ)ซึ%งเป็นตําแหน่งที%ดํารงอยูใ่นปัจจบุนักบัผู้ อํานวยการสถานศกึษา ไว้ดงัตอ่ไปนี O 

 
ส่วนทีK 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตาํแหน่ง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามทีK ก.ค.ศ. กาํหนด   
   1.1 ชั%วโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน   15    ชั%วโมง/สปัดาห์ดงันี O 
- รายวิชาสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  จํานวน ....^....ชั%วโมง  / 

สปัดาห์ 
- รายวิชาประวติัศาสตร์               จํานวน  ..._....ชั%วโมง  / สปัดาห์ 
- รายวิชาชมุนมุตงุล้านนา                จํานวน  ...`....ชั%วโมง  / สปัดาห์ 
- กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน/ลกูเสือ-ยวุกาชาด          จํานวน ...`....  ชั%วโมง / สปัดาห์ 
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    1.2 งานสง่เสริมและสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้  จํานวน  15  ชั%วโมง/สปัดาห์ 

การจดัทําแผนการจดัการเรียนรู้   จํานวน  2  ชั%วโมง/สปัดาห์ 
การสร้างและพฒันาสื%อการเรียนการสอน  จํานวน  2  ชั%วโมง/สปัดาห์ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้    จํานวน  _  ชั%วโมง/สปัดาห์ 
งานครูประจําชั Oนประถมศกึษาปีที% 6/6  จํานวน  5  ชั%วโมง/สปัดาห์ 
การมีสว่นร่วมในชมุชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ จํานวน  1  ชั%วโมง/สปัดาห์    

    1.3 งานพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา   จํานวน  5  ชั%วโมง/สปัดาห์ 
งานฝ่ายวดัและประเมินผลการศกึษา               จํานวน  e  ชั%วโมง/สปัดาห์                  

   ฝ่ายปฎิคม     จํานวน  `  ชั%วโมง/สปัดาห์ 
                         ฝ่ายประชาสมัพนัธ์โรงเรียน              จํานวน  `  ชั%วโมง/สปัดาห์  

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเน้น    จํานวน  2  ชั%วโมง/สปัดาห์ 
         คา่ยสานฝัน/เตรียมความพร้อมการเรียนตอ่ในระดบัชั Oน 
          มธัยมศกึษาปีที% 1เพิ%มศกัยภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนชั Oน ป.6 
         จํานวน   2  ชั%วโมง/สปัดาห์ 
 
รวม          43 ชัKวโมง/สัปดาห์ 
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ส่วนทีK 2 งานทีKจะปฏบัิตติามมาตรฐานตาํแหน่งครู  
 

ลักษณะงานทีKปฏบัิต ิ
ตามมาตรฐานตาํแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที%จะดําเนินการพฒันา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที%คาดหวงัให้เกิดขึ Oน 

กบัผู้ เรียน 

ตัวชี Jวัด (Indicators) 
ที%จะเกิดขึ Oนกบัผู้ เรียน 
ที%แสดงให้เห็นถงึการ

เปลี%ยนแปลงไปในทางที%ดีขึ Oน
หรือมีการพฒันา 

มากขึ Oนหรือผลสมัฤทธิx 
สงูขึ Oน 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้
  
     ลกัษณะงานที%เสนอให้
ครอบคลมุการสร้างและ หรือ
พฒันาหลกัสตูรการ 
ออกแบบการจดัการเรียนรู้การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้การสร้าง
และหรือพฒันาสื%อ นวตักรรม
เทคโนโลยี และแหลง่เรียนรู้
การวดัและประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้ การศกึษา
วิเคราะห์ เพื%อแก้ปัญหาหรือ
พฒันา 
การเรียนรู้ การจดั 
บรรยากาศที%สง่เสริมและ 
พฒันาผู้ เรียนและ 
การอบรมและพฒันา 
คณุลกัษณะที%ดีของผู้ เรียน 

a.a การสร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 
 - จดัการวิเคราะห์สตูรกลุม่สาระ
การเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้
และตวัชี Oวดั ในรายสงัคมศกึษา 
ชั Oนประถมศกึษาปีที% 6 จํานวน 80 
แผน 3 หน่วยการเรียนรู้ เพื%อให้
ผู้ เรียนได้พฒันาสมรรถนะและการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกบับริบทของ
สถานศกึษา ผู้ เรียน และท้องถิ%น 
เพื%อแก้ปัญหาความเข้าใจของ
ผู้ เรียน ในการจดัการเรียนรู้ได้ 
a.b การออกแบบการจัดการ 
เรียนรู้ 
- ออกแบบหน่วยเรียนรู้กลุม่สาระ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รายวิชาสงัคมศกึษา ชั Oน
ประถมศกึษาปีที% 6 โดย 
-จดัทําแผนการจดัการเรียนรู้
สงัคมศกึษา ที%เน้นผู้ เรียนเป็น
สําคญัจํานวน 80 แผนการเรียนรู้ 
ผา่นกระบวนการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตวัเอง เพื%อให้ผู้ เรียนมีความรู้ 

1. ผู้ เรียนมีผลสมัฤทธิx
ทางการเรียน ในรายวิชา
สงัคมศกึษา ชั Oน
ประถมศกึษาปีที% | สงูขึ Oน 
 
 
 
2. ผู้ เรียนมีทกัษะที%จําเป็น ใน
ศตวรรษที% e` 
 
3. ผู้ เรียนมีความเป็นลกูชาว
บวัที%สงา่งาม และเป็นคนดี
ของสงัคม (งามคณุธรรม 
และงามวิชาการ) 
 
}. ผู้ เรียนมีลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์และสมรรถนะตาม
หลกัสตูรการศกึษาขั Oน
พื Oนฐาน  
 
 
 
 
 

1. ผู้ เรียนร้อยละ ~~ มี
ผลสมัฤทธิxทางการเรียน ใน
รายวิชาสงัคมศกึษาชั Oน
ประถมศกึษาปีที% | อยูใ่น
ระดบัดีขึ Oนไป 
 
 
2. ผู้ เรียนร้อยละ 85 มีทกัษะ
ที%จําเป็น ในศตวรรษที% e` 
 
3. ผู้ เรียนร้อยละ 95 มีความ
เป็นลกูชาวบวัที%สงา่งาม และ
เป็นคนดีของสงัคม (งาม
คณุธรรม และงามวิชาการ)  
 
}. ผู้ เรียนร้อยละ Ä_ มี
ลกัษณะอนัพงึประสงค์และ
สมรรถนะตามหลกัสตูร
การศกึษาขั Oนพื Oนฐาน 
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ทกัษะ คณุลกัษณะประจําวิชา 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ได้ 
1.3 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
-จดักิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา
สงัคมศกึษา ที%เน้นผู้ เรียนเป็น
สําคญั ผา่นกระบวนการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตวัเอง  
 
a.l สร้างและหรือพัฒนาสืKอ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่ง 
เรียนรู้  
-ผลติสื%อการสอน ในกลุม่สาระ
การสงัคมศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม ชั Oนประถมศกึษาปีที% 6 
 
1.5 มีการวัดและประเมินผล
ตาม 
-วัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงสร้างเครื%องมือวดัประเมินผล
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน และ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ชั Oนปีในรายวิชา
ตรงตามหลกัสตูรที%ต้องรู้ เพื%อการ
พฒันาผู้ เรียน ด้วยเครื%องมือที%
หลากหลาย 
 
1.6 ศึกษาค้นคว้า วเิคราะห์ 
สังเคราะห์งานวจัิยทีKเกีKยวกับ
การ 
จัดการเรียนการสอน 
- การพฒันาสมรรถนะ TRIPLE A 
MODEL สําหรับนกัเรียนชั Oน
ประถมศกึษาปีที% |/_-|/| โรงเรียน
อนบุาลเชียงใหม ่เพื%อแก้ปัญหา

_. ผู้ เรียนมีความเป็นนวตักร
ผู้ เรียนได้รับการพฒันา
สมรรถนะการอธิบายวิชา
สงัคมศกึษาด้วยเทคนิค 
TRIPLE A MODEL ผู้ เรียนมี
แหลง่เรียนรู้ที%ปลอดภยั มี
ความหลากหลาย มี
บรรยากาศเอื Oอตอ่การเรียนรู้ 
ตามมาตรการ _ ส ผู้ เรียนมี
สขุภาวะทางกายและจิต
สงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_. ผู้ เรียนร้อยละ 85 มีความ
เป็นนวตักร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ เรียนร้อยละ ~à ได้รับ
พฒันาสมรรถนะการอธิบาย
วิชาสงัคมศกึษาด้วยเทคนิค 
TRIPLE A MODEL  
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ผู้ เรียนในการเชื%อมโยงความรู้เป็น
ความคิดรวบยอดของผู้ เรียน  
 
1.7 จัดบรรยากาศทีKส่งเสริม
และ 
พัฒนาผู้เรียน 
-จดักิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบ
การจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยั 
และลกัษณะของผู้ เรียน โดยมี
แหลง่เรียนรู้ที%หลากหลาย งา่ยตอ่
การเข้าถงึของผู้ เรียน 
 
a.o อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะ 
ทีKดีของผู้เรียน 
-จดักิจกรรมแนะแนว พฒันา
คณุลกัษณะที%ดีของนกัเรียน ผา่น
ไลน์กลุม่ ป.6 และกิจกรรมครู
ประจําชั Oนพบนกัเรียนในชั%วโมงเช้า
ก่อนเข้าเรียนในสถานการณ์ปกติ 

ผู้ เรียนร้อยละ `àà มีแหลง่
เรียนรู้ที%ปลอดภยั มีความ
หลากหลาย มีบรรยากาศเอื Oอ
ตอ่การเรียนรู้มาตรการ _ ส 
 
 
 
ผู้ เรียนมีสขุภาวะทางกาย
และจิตสงัคม ร้อยละ ^5 ใน
ระดบัดีขึ Oนไป 
 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
การจดัการเรียนรู้ลกัษณะงาน
ที%เสนอให้ครอบคลมุถงึ 
การจดัทําข้อมลูสารสนเทศ
ของผู้ เรียนและรายวิชา การ
ดําเนินการตามระบบ ดแูล
ช่วยเหลือผู้ เรียน การ
ปฏิบติังานวิชาการและงานอื%น 
ๆ ของสถานศกึษา และการ
ประสานความร่วมมือกบั
ผู้ปกครอง ภาคีเครือขา่ย และ
หรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทาํข้อมูลสารสนเทศ
ของ 
ผู้เรียนและรายวชิา 
- จดัทําข้อมลูในระบบสารสนเทศ
ของนกัเรียนชั Oนประถมศกึษาปีที% 6 
ในรายวิชาสงัคงศกึษา 
b.b ดาํเนินการตามระบบดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน 
-วิเคราะห์ผู้ เรียนรายบคุคล โดยใช้
ผลการเรียนจากภาคเรียนที% 
1/2569 

ผู้ เรียนมีข้อมลูในระบบ
สารสนเทศที%เป็นปัจจบุนั 
เพื%อนํามาเป็นข้อมลูในการ
สง่เสริม สนบัสนนุการจดัการ
เรียนรู้ที%เหมาะสมกบัผู้ เรียน 
    ผู้ เรียนได้รับการแจ้งผล
การเรียน เพื%อสง่เสริมการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน จากข้อมลู
ที%ได้รับจากผู้สอนในรายวิชา
ตา่งๆ ที%ผู้ เรียนได้เรียน 
ผู้ เรียนได้รับการสง่เสริม
สนบัสนนุนม อาหารเสริม  

ผู้ เรียนร้อยละ Äà มีข้อมลูใน
ระบบสารสนเทศที%เป็น
ปัจจบุนั เพื%อนํามาเป็นข้อมลู
ในการสง่เสริม สนบัสนนุการ
จดัการเรียนรู้ที%เหมาะสมกบั
ผู้ เรียน 
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- เยี%ยมบ้านนกัเรียน ชั Oน
ประถมศกึษาปีที% 6/6 เก็บเป็น
ข้อมลูสารสนเทศ 
e.ã ปฏิบติังานวิชาการ และงาน 
อื%นๆ ของสถานศกึษา 
-ปฏิบติัหน้าที%งานที%ได้รับ
มอบหมายเพื%อให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้ เรียนในมิติที%หลากหลาย ได้แก่
ฝ่ายวิชาการด้านวดัและประเมิน
ลการศกึษา เป็นต้น 
-ปฏิบติัเพื%อติดตาม ดแูลด้าน
อนามยัของผู้ เรียนในการเข้ารับ
วคัซีน การแจกนมอาหารเสริมแก่
ผู้ เรียน  
 
e.} ประสานความร่วมมือกบั 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือขา่ย และ 
หรือสถานประกอบการ 
- ร่วมประชมุผู้ปกครองผา่นกลุม่
ไลน์ (Line) ,google meet 
ติดตามการเรียนรู้หลายชอ่งทาง 

ผู้ เรียนและผู้ปกครองได้รับ
การแจ้งข้อมลูขา่วสาร จาก
ครูประจําชั Oนอยา่งสมํ%าเสมอ 

 
 
 
 
ผู้ เรียนร้อยละ `àà ได้รับการ
แจ้งผลการเรียน เพื%อสง่เสริม
การเรียนรู้ของผู้ เรียน จาก
ข้อมลูที%ได้รับจากผู้สอนใน
รายวิชาตา่งๆ ที%ผู้ เรียนได้
เรียน 
 
ผู้ เรียนร้อยละ `àà ได้รับการ
สง่เสริมสนบัสนนุนม อาหาร
เสริม 
ผู้ เรียนและผู้ปกครองร้อยละ 
`àà ได้รับการแจ้งข้อมลู
ขา่วสาร จากครูประจําชั Oน
อยา่งสมํ%าเสมอ 

3. ด้านการพฒันาตนเอง
และวชิาชีพ 
     ลกัษณะงานที%เสนอให้
ครอบคลมุถงึ 
การพฒันาตนเองอยา่งเป็น
ระบบ และตอ่เนื%อง การมีสว่น
ร่วมในการแลกเปลี%ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื%อพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ และการนํา
ความรู้ความสามารถทกัษะที%
ได้จากการพฒันาตนเอง และ
วิชาชีพมาใช้ในการพฒันาการ

ã.` พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบ 
และตอ่เนื%อง 
- การเข้าอบรม/ประชมุ/สมัมนา
ตลอดปีงบประมาณ 2568 ใน
สาขาและวิชาเหมาะสมกบัระดบั
ของตนเองเพื%อนํามาพฒันาสื%อ
และการจดักิจกรรมการด้านการ
เรียนการสอนทั Oงรูปแบบการอบรม
แบบปกติ และ Online 
 
 

- ผู้ เรียนได้รับการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนด้วยวิธีการ 
ที%หลากหลายและเหมาะสม
กบัเนื Oอหาสง่ผลให้มี
ผลสมัฤทธิxทางการเรียน
สงูขึ Oน 
 
 
- ผู้ เรียนได้รับการ 

- ผู้ เรียนร้อยละ `àà 
ได้รับการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการ 
ที%หลากหลายและเหมาะสม
กบัเนื Oอหาสง่ผลให้มี
ผลสมัฤทธิxทางการเรียน
สงูขึ Oน 
 
- ผู้ เรียนร้อยละ `àà ได้รับ
การพฒันาและแก้ไขปัญหา
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจดัทําข้อตกลงในการพฒันา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้ อํานวยการสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูผู้จดัทําข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที%เสนอเป็นข้อตกลงในการพฒันางานต้องเป็นงานในหน้าที%ความรับผิดชอบหลกั 
ที%ส่งผลโดยตรงต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน และให้นําเสนอรายวิชาหลกัที%ทําการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวม ของรายวิชาหลกัที%ทําการสอนทกุระดบัชั Oน ในกรณีที%สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใด
วิชาหนึ%งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถงึการปฏิบติังานตามมาตรฐานตําแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผล
การพฒันางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพฒันางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสําคญักบัผลลพัธ์การเรียนรู้ ของผู้ เรียน 
(Outcomes) และตวัชี Oวดั (Indicators) ที%เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 

จดัการเรียนรู้ การพฒันา
คณุภาพผู้ เรียน และการ
พฒันานวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้  

ã.e มีสว่นในการเป็นเข้าร่วม 
ชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื%อ 
พฒันาการจดัการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมกลุม่เพื%อพฒันา
งานด้านวิชาชีพ (PLC) นําความรู้
ที%ได้มาสร้างสื%อและนวตักรรมเพื%อ
แก้ปัญหานกัเรียน 
3.3 นําความรู้ความสามารถ
ทกัษะที%ได้จากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ การ
พฒันาคณุภาพผู้ เรียน และการ
พฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
-นําผลจากการอบรมและการเข้า
ร่วมชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) มาแก้ปัญกาและสง่เสริม
การเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยคํานงึถงึ
ความเหมาะสมและสภาพปัญหา
ของผู้ เรียนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

พฒันาและแก้ไขปัญหาจาก
การเข้าร่วมชมุชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Plc) 

จากการเข้าร่วมชมุชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Plc) 
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สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนที%เกิดจากการ
พฒันางาน ตามข้อตกลงเป็นสําคญั โดยไมเ่น้นการประเมินจากเอกสาร 
 ส่วนทีK 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานทีKเป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
             ประเดน็ที%ท้าทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนของผู้จดัทําข้อตกลง ซึ%งปัจจบุนัดํารง
ตําแหน่งครูอตัราจ้าง ต้องแสดงให้เห็นถงึระดบัการปฏิบติัที%คาดหวงั คือ การแก้ไขปัญหา การจดัการเรียนรู้
และการพฒันาคณุภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียน ให้เกิดการเปลี%ยนแปลงไปในทางที%ดีขึ Oนหรือมีการพฒันามาก
ขึ Oน  

   ประเด็นท้าทาย เรื% อง การจัดการเรียนรู้ วิชาหน้าที%พลเมืองโดยใช้กระบวนการTRIPLE A 
MODELร่วมกบัการใช้สื%อวิดิทศัน์เพื%อการยกระดบัผลสมัฤทธิxการเรียนรู้ของนกัเรียนชั Oนประถมศกึษาปีที% 6 

 
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากสภาพปัญหาที%พบคือในรายวิชาหน้าที%พลเมืองของนกัเรียนชั Oนประถมศึกษาปีที% | เนื Oอหาที%

ค่อนข้างลกึและจําเป็นต้องใช้ความรู้ในหลายด้าน ทําให้นกัเรียนส่วนใหญ่ ไม่เข้าใจเรื%องที%เรียน รวมถึงไม่
สามารถตอบคําถามและทําชิ Oนงานที%ครูมอบหมายได้ 

ดงันั Oนครูผู้สอนเลยนําเทคนิคกระบวนการTRIPLE A MODELนํามาจดัการเรียนรู้ร่วมกบัการใช้สื%อ
วิดีทัศน์เพื%อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิxในวิชาหน้าที%พลเมืองที%ดีขึ Oนและผู้ เรียนสามารถค้นพบความรู้หรือ
เชื%อมโยงความรู้ที%มีอยู่เดิม หาแนวทางแก้ปัญหาได้ตวัเอง สามารถใช้ความเข้าใจเชื%อมโยงกบัเหตกุารณ์ใน
ชีวิตประจําวนั    

2. วธีิการดาํเนินการให้บรรลุผล 
                  1) ศึกษาหลกัสูตรการศึกษาขั Oนพื Oนฐานแกนกลาง และหลกัสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียน
อนบุาลเชียงใหม่ โดยดผูลลพัธ์การเรียนรู้ที%นกัเรียนต้องรู้ในกลุม่สาระการสงัคมศกึษา ชั Oนประถมศกึษาปีที% 
6 เพื%อออกแบบหน่วยตามผลลพัธ์การเรียนรู้ 

       2) ศกึษาการจดัการเรียนรู้ที%เหมาะกบัเนื Oอหาและสําหรับนกัเรียนชั Oนประถมศกึษาปีที% 6 
       ã) การสร้างแนวทางจดัการเรียนรู้ (Triple A Model)ร่วมกบัการใช้สื%อการเรียนการสอน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Triple A Model (หรือแนวคิด AAA Approach) 
 เป็นกรอบการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และการพฒันาสมรรถนะ ที%มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดการ

เปลี%ยนแปลงพฤติกรรม นําความรู้ไปขบัเคลื%อนให้เกิดผลสมัฤทธิxจริง โดยแบง่กระบวนการเรียนรู้ออกเป็น 3 
ขั Oนตอนหลกั ดงันี O  
1. Awareness (ขั Jนสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจตนเอง) 
เป็นขั Oนเริ%มต้นที%มุง่เน้นให้ผู้ เรียนสาํรวจและวเิคราะห์สภาวะปัจจุบันของตนเอง  

• เป้าหมาย: สร้างความเข้าใจในจดุแข็ง จดุออ่น โอกาส และอปุสรรค (SWOT Analysis)  
รวมถงึค้นหาช่องวา่ง (Gap Analysis) ระหวา่งสิ%งที%เป็นอยูก่บัเปา้หมายที%ต้องการไปให้ถงึ 



 

แบบข้อตกลงในการพฒันางาน (PA) สาํหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษานางสาวนชัฎาภรณ์  โพธิสนัต ์ตาํแหนง่ ครูอตัราจ้าง  
โรงเรียนอนบุาลเชยีงใหม ่สาํนกังานเขตพื NนทีOการศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่เขต 1 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• กจิกรรม: การทําแบบประเมินตนเอง, การคิดทบทวนสะท้อนคิด (Reflection), และการกําหนด
เปา้หมายการเรียนรู้ร่วมกนั  

2. Action (ขั Jนลงมือปฏบัิตแิละวางแผนเชิงกลยุทธ์) 
เมื%อผู้ เรียนเกิดความตระหนกัรู้แล้ว จะเข้าสูก่ระบวนการออกแบบและลงมือทาํอย่างเป็นระบบ  

• เป้าหมาย: เปลี%ยนความรู้และความเข้าใจให้กลายเป็นการปฏิบติัจริง โดยสลายข้อจํากดัหรือ
อปุสรรคที%พบจากขั Oนแรก 

• กจิกรรม: การวางแผนการทํางานร่วมกนั, การดงึศกัยภาพของทีมมาสร้างแรงผลกัดนั (Synergy), 
การกําหนดตวัชี Oวดัความสําเร็จ (KPIs) ที%ชดัเจน, และการลงมือทํากิจกรรมหรือโครงการ (Project-
based/Task-based)  

รูปแบบนี Oช่วยเปลี%ยนบทบาทของผู้ เรียนจาก "ผู้ รับความรู้" ให้เป็น "ผู้ลงมือสร้างสรรค์ผลงาน" โดยครู
จะทําหน้าที%เป็นผู้ อํานวยความสะดวก (Facilitator) ที%ช่วยกระตุ้นให้เกิดความตระหนกั วางแผนลงมือ
ทํา และสะท้อนคิดเพื%อสร้างผลสําเร็จ 

3. Achievement (ขั Jนสร้างผลสัมฤทธิÜและประเมินผลสาํเร็จ) 
เป็นขั Oนสดุท้ายที%มุง่เน้นการประเมินผลลัพธ์และการรักษามาตรฐานการเรียนรู้  

• เป้าหมาย: ตรวจสอบวา่การลงมือปฏิบติันั Oนบรรลเุปา้หมายตามที%ตั Oงไว้ในขั Oนแรกหรือไม ่พร้อมทั Oง
ถอดบทเรียนเพื%อการพฒันาอยา่งยั%งยืน 

• กจิกรรม: การประเมินผลการปฏิบติังาน, การฉลองความสําเร็จร่วมกนั, การทบทวนและปรับปรุง
ผลงานอยา่งตอ่เนื%อง (Continuous Improvement)  
 
  3. ผลลัพธ์การพัฒนาทีKคาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

นกัเรียนชั Oนประถมศกึษาปีที% | มีผลสมัฤทธิxทางการเรียน ในวิชาหน้าที%พลเมือง ร้อย
ละ  ^à ขึ Oนไป 

3.2 เชิงคุณภาพ 
นกัเรียนชั Oนประถมศกึษาปีที% | โรงเรียนอนบุาลเชียงใหม่มีสมรรถนะทกัษะการด้านการ
คิด วิเคราะห์ และสามารถแก้ไขสถานการณ์ในชีวิตประจําวนัได้จริง และทกัษะด้านการ
สื%อสาร ทกัาะด้านการเขียนของนกัเรียนชั Oนประถมศกึษาปีที% 6 ที%ดีขึ Oนไปตามลําดบั 
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ลงชื%อ................................................ 
           (นางสาวนชัฎาภรณ์ โพธิสนัต์) 
                  ตําแหน่ง ครูอตัราจ้าง 

                                                                               ผู้จดัทําข้อตกลงในการพฒันางาน 
                                                                                               01 / ตลุาคม / 2569 

  
ความเหน็ของผู้อาํนวยการสถานศึกษา 
                        (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพฒันางาน 
   (  ) ไมเ่ห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพฒันางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื%อนําไปแก้ไข และ 
เสนอเพื%อพิจารณาอีกครั Oง ดงันี O  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 

ลงชื%อ.................................................... 
            (                                         ) 

         ตําแหน่ง ผู้ อํานวยการโรงเรียนอนบุาลเชียงใหม ่
       1 / ตลุาคม / 2569 




