
เกณฑ์การประเมิน สมรรถนะการคิดขั้นสูง  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
มุ่งเน้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ภายใต้บริบทที่สัมพันธ์กับชีวิตจ ริง โดยระดับ

สมรรถนะเป้าหมายที่นักเรียนควรบรรลุคือ ระดับ 4 ซึ่งแสดงถึงความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนในระดับต้นได้อย่างเหมาะสม มีการสื่อสาร
แนวคิดท่ีหลากหลาย และสามารถประเมินความถูกต้องของแนวทางที่ตนเลือกใช้ได้อย่างมีเหตุผล 

 
1. ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
แสดงความเห็นจากข้อมูลที่รับรู้โดยขาด
การพิจารณาเหตุผลหรือหลักฐาน
ประกอบ 
 
 
 
 

อธิบายความคิดตนเองได้อย่างมีเหตุผล
เบื้องต้น แต่ยังไม่สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลหรือหลักฐานได้ชัดเจน 

อธิบายเหตุผลในการตัดสินใจของตนได้
อย่างมีเหตุผล พร้อมยกตัวอย่างหรือ
ข้อมูลสนับสนุน 

วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และใช้
หลักฐานจากหลากหลายแหล่งข้อมูล
เพ่ือยืนยันความคดิตนเอง 

 
2. ด้านการคิดเชิงระบบ 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
จำแนกองค์ประกอบของปัญหาหรือ
ระบบได้อย่างไม่ชัดเจน 
 
 

เริ่มเห็นความเชื่อมโยงของข้อมูล
บางส่วน แต่ยังไม่สามารถจัดระบบ
ข้อมูลได้ครบถ้วน 

อธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบต่าง ๆ ในระบบหรือ
สถานการณ์ได้อย่างชัดเจน 

วิเคราะห์ระบบที่มีความซับซ้อนได้ โดย
เชื่อมโยงองค์ประกอบต่าง ๆ อย่างมี
เหตุผล และสามารถสร้างแผนผังหรือ
แบบจำลองเบื้องต้นได้ 



3. ด้านการคิดสร้างสรรค์ 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

แสดงความคิดที่คล้ายกับต้นแบบ 
หรือไม่มีลักษณะใหม่ 
 
 
 
 

แสดงความคิดที่คล้ายกับต้นแบบ 
หรือไม่มีลักษณะใหม่ 

เสนอแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ ที่
แตกต่างจากเดิม และสามารถนำไปใช้
ในสถานการณ์จริงได้ 

สร้างสรรค์ผลงานหรือแนวคิดที่มีความ
แปลกใหม่ ชัดเจน สามารถอธิบายที่มา
ของแนวคิดได้อย่างเป็นระบบ และ
นำไปใช้ได้จริงในบริบทชีวิตประจำวัน 

 
 
4. ด้านการคิดแก้ปัญหา 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
ระบุปัญหาได้ แต่ยังไม่สามารถวางแผน
หรือดำเนินการแก้ไขได้ด้วยตนเอง 
 
 
 
 

วางแผนแก้ปัญหาอย่างง่ายได้ แต่ยัง
ต้องการคำแนะนำอย่างใกล้ชิด 

ระบุปัญหาได้อย่างชัดเจน วางแผน 
แก้ไข และประเมินผลได้ด้วยตนเอง
ภายใต้การดูแล 

แก้ปัญหาซับซ้อนระดับต้นได้อย่างเป็น
ระบบ เลือกวิธีการอย่างมีเหตุผล และ
สามารถอธิบายข้อดีข้อเสียของแต่ละ
ทางเลือกได้ 

 
 
 



5. ภาพรวมทุกด้าน (การประเมินสมรรถนะรวมทุกองค์ประกอบ) 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

แสดงออกถึงความสามารถในการคิด
อย่างจำกัดในแต่ละด้าน โดยยังขาด
ความเชื่อมโยงและความชัดเจนในการ
อธิบาย 
 
 
 
 

แสดงสมรรถนะในบางด้านได้ใน
ระดับพ้ืนฐาน เริ่มมีความคิดหลากหลาย 
แต่ยังต้องการการสนับสนุนในการ
เชื่อมโยงและประเมินผล 

แสดงสมรรถนะทั้ง 4 ด้านได้ครบถ้วน
ในสถานการณ์จริง สามารถอธิบาย
เหตุผลและแสดงกระบวนการคิดได้
อย่างเป็นขั้นตอน 

บูรณาการสมรรถนะการคิดทั้ง 4 ด้าน
ได้อย่างคล่องแคล่วในสถานการณ์ที่
หลากหลาย พร้อมประเมินและ
ปรับปรุงแนวคดิของตนอย่างมีเหตุผล
และสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมิน สมรรถนะการการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
มุ่งเสริมสร้างให้นักเรียนตระหนักในสิทธิ เสรีภาพ และหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพความแตกต่าง และสามารถมีส่วนร่วมในสังคม

อย่างมีวิจารณญาณ โดยมีจิตสำนึกสาธารณะและดำเนินชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการประเมินสมรรถนะนี้ จึงมุ่งประเมินพฤติกรรม
ของนักเรียนในมิติของความเข้าใจ การยอมรับ การมีส่วนร่วม และการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

 
1. ด้านการรู้และเคารพสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
แสดงความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเองในระดับพ้ืนฐาน แต่ยังไม่สามารถ
เคารพหรือยอมรับความแตกต่างของ
ผู้อื่นได้อย่างชัดเจน 
 
 
 

ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและผู้อื่น 
เริ่มแสดงพฤติกรรมเคารพความ
แตกต่าง แต่ยังมีความลังเลหรือไม่
สม่ำเสมอ 

เคารพสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
ไม่กลั่นแกล้งหรือเลือกปฏิบัติ มีท่าที
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม 

ปกป้องสิทธิของผู้อ่ืนเมื่อพบการละเมิด 
พร้อมให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติในชุมชนหรือ
โรงเรียน 

 
2. ด้านความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตน 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
ปฏิบัติตามหน้าที่เมื่อมีผู้แนะนำ เตือน 
หรือกำกับอย่างใกล้ชิด 
 
 

ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนในครอบครัว
และโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม แต่ยังไม่
ต่อเนื่องหรือไม่ม่ันคง 

แสดงความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่
ของตนอย่างต่อเนื่อง ยอมรับผลจาก
การกระทำของตนเอง 

เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความ
รับผิดชอบ ส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบอย่างเข้าใจและสมัครใจ 



3. ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อส่วนรวมอย่างมีวิจารณญาณ 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

เข้าร่วมกิจกรรมโดยปฏิบัติตามคำสั่ง ยัง
ไม่มีการวิเคราะห์หรือตั้งคำถามอย่างมี
วิจารณญาณ 
 
 
 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียน/ชุมชน 
และเริ่มเสนอความคิดเห็นหรือแนวทาง
อย่างมีเหตุผลบ้าง 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวมโดย
ตระหนักถึงประโยชน์ร่วม เสนอแนะ
แนวทางอย่างมีเหตุผล และรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 

ริเริ่มกจิกรรมเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
เสนอแนวคิดพัฒนาชุมชนหรือโรงเรียน
ด้วยการใช้กระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

 
 
4. ด้านการแก้ปัญหาความขัดแย้งในชั้นเรียนหรือโรงเรียน 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
รู้สึกไม่สบายใจเมื่อเกิดความขัดแย้ง แต่
ยังไม่สามารถจัดการหรือแก้ปัญหาได้
ด้วยตนเอง 
 
 
 

สามารถพูดคุยกับผู้อ่ืนเมื่อเกิดปัญหา 
และเริ่มใช้เหตุผลในการไกล่เกลี่ย
เบื้องต้น 

ร่วมแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอย่างมี
เหตุผล ใช้การพูดคุย ปรึกษา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค ์

เป็นผู้นำเสนอแนวทาง หรืออาสาเป็น
ตัวกลางในการเจรจาไกล่เกลี่ยข้อ
ขัดแย้ง โดยยึดหลักประชาธิปไตยและ
สันติวิธ ี

 
 
 



5. ภาพรวมทุกด้าน (การประเมินสมรรถนะรวมทุกองค์ประกอบ) 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะใน
บางด้าน แต่ยังไม่ต่อเนื่องหรือไม่
สามารถเชื่อมโยงคุณค่าและเหตุผลร่วม
ได้ 
 
 
 

แสดงพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับ
องค์ประกอบของสมรรถนะอย่าง
สม่ำเสมอในสถานการณ์ท่ัวไป 

แสดงสมรรถนะได้ครบทุกองค์ประกอบ 
มีทัศนคติและพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อ
การเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

มีบทบาทเชิงรุกในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในโรงเรียนหรือชุมชน ร่วม
คิด ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมค่านิยม
ประชาธิปไตยได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสื่อสาร สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
 

สมรรถนะการสื่อสารถือเป็นสมรรถนะหลักที่มีบทบาทสำคัญต่อการเรียนรู้ การมีปฏิสัมพันธ์ในสังคม และการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษา สัญลักษณ์ และ
สื่อที่หลากหลายเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สมรรถนะการสื่อสารควรได้รับการ
พัฒนาให้ถึงระดับที่สามารถรับสาร ถอดรหัส จับประเด็นสำคัญ และสื่อสารสาระสำคัญได้อย่างเหมาะสมกับบริบท มีความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และใช้สื่อสาร
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเกณฑ์การประเมินในระดับชั้นนี้จึงประกอบด้วยรายการประเมิน 5 ด้าน ดังนี้ 

 
1. ด้านความสามารถในการรับสารและถอดรหัสอย่างมีสติ 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
สามารถรับสารที่เป็นข้อความ เสียง 
หรือภาพจากแหล่งใกล้ตัวได้บางส่วน 
แต่ยังจับใจความสำคัญได้อย่างจำกัด 
 

เข้าใจเนื้อหาหลักจากสารที่มีลักษณะ
ซับซ้อนระดับต้น และสามารถอธิบาย
ความรู้สึกหรือความคิดเห็นส่วนตัวที่เกิด
จากสารนั้นได้ 

รับสารที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์
รอบตัวได้อย่างครบถ้วน จับประเด็น
หรือวัตถุประสงค์ของผู้ส่งสารได้อย่าง
ชัดเจน 

วิเคราะห์สารที่ซับซ้อนในระดับต้นได้
อย่างมีวิจารณญาณ พร้อมแสดงข้อคิด
หรือแนวทางปฏิบัติจากสิ่งที่ได้รับอย่าง
เหมาะสม 

 
2. ด้านความสามารถในการเลือกใช้ภาษา สัญลักษณ์ และสื่อเพื่อการสื่อสาร 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
ใช้ภาษา พูดหรือเขียน สื่อ หรือท่าทาง
เพ่ือสื่อความหมายได้บ้าง แต่ยังไม่
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการ
สื่อสาร 
 

สามารถเลือกใช้ภาษาและสื่อที่เข้าใจ
ง่ายและเหมาะสมในสถานการณ์
พ้ืนฐาน เช่น การนำเสนอเรื่องส่วนตัว 

ถ่ายทอดข้อมูล ความรู้สึก และแนวคิด
ด้วยภาษาและสื่อที่เหมาะสมต่อผู้รับ
สารและสถานการณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพหรือสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ได้      

ปรับเปลี่ยนวิธีการสื่อสารหรือสื่อที่ใช้ได้
ตามบริบท เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ของการ
สื่อสารที่ชัดเจนและมีจุดมุ่งหมายอย่าง
สร้างสรรค ์



3. ด้านความสามารถในการสื่อสารบนพื้นฐานของความเข้าใจและเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

แสดงออกทางวาจาหรือพฤติกรรมที่
อาจไม่เคารพความคิดเห็นหรือ
วัฒนธรรมที่แตกต่างได้โดยไม่ตั้งใจ 

เริ่มฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และแสดง
ความคิดเห็นของตนเองโดยไม่ขัดแย้ง
หรือไม่ล่วงละเมิดความรู้สึกผู้อ่ืน 

รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างด้วยความ
เข้าใจ และแสดงออกอย่างสุภาพโดย
คำนึงถึงความต่างของวัฒนธรรมและ
ทัศนคติ 

มีการสื่อสารที่ส่งเสริมความเข้าใจร่วม 
สร้างความสามัคคี และยอมรับความ
หลากหลายในสังคมอย่างชัดเจนและ
สม่ำเสมอ 

 
4. ด้านความสามารถในการเลือกใช้กลวิธีการสื่อสารอย่างรับผิดชอบต่อสังคม 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
ใช้สื่อเพ่ือการสื่อสารแบบง่ายได้บางครั้ง 
แต่ยังขาดการตระหนักถึงผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้น 
 
 
 

เริ่มใช้สื่อหลากหลาย เช่น ภาพ วิดีโอ 
หรือสื่อออนไลน์ได้ โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมเบื้องต้น 

เลือกใช้สื่อและวิธีการสื่อสารที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ และมีความ
ตระหนักถึงผลดี-ผลเสียของสื่อที่
เลือกใช้ 

ผลิตและนำเสนอสารโดยใช้กลวิธีและ
สื่ออย่างมีจริยธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
อย่างเด่นชัด 

 
 
 
 
 
 



5. สมรรถนะการสื่อสารโดยรวมตามองค์ประกอบทั้ง 4 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

สื่อสารได้ในสถานการณ์พ้ืนฐานเพียง
บางส่วน ยังขาดความต่อเนื่องหรือ
ชัดเจนในการสื่อสาร 
 
 
 

แสดงสมรรถนะการสื่อสารในแต่ละ
องค์ประกอบได้บางส่วน โดยมี
ความก้าวหน้าในการสื่อสารอย่าง
ต่อเนื่อง 

แสดงสมรรถนะการสื่อสารได้ครบทั้ง 4 
ด้านในระดับที่เหมาะสมกับวัย สื่อสาร
ได้อย่างชัดเจน มีเป้าหมาย และมีความ
เคารพ 

แสดงสมรรถนะการสื่อสารได้อย่างรอบ
ด้าน มีจุดมุ่งหมายและความรับผิดชอบ 
ใช้ภาษาและสื่อได้อย่างสร้างสรรค์ 
พร้อมส่งเสริมความเข้าใจร่วมและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ ด้านการทำงานเป็นทีม ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
 

1. ด้าน การเป็นสมาชิกทีมที่ดี และมีภาวะผู้นำ 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

รับรู้บทบาทของตนเองในทีม 
ปฏิบัติงานตามคำชี้แนะ และแนะนำ
ตนเองกับเพื่อนในทีมได้ 

รับผิดชอบในบทบาทของตนเอง เข้าใจ
บทบาทท่ีแตกต่าง และสามารถ
สนับสนุนเพื่อนในทีมได้ 

ใช้จุดเด่นของตนในการทำงานร่วมกับ
ทีม รับผิดชอบต่อบทบาท และร่วม
ตัดสินใจกำหนดเป้าหมาย 

เป็นสมาชิกที่รับผิดชอบสูง ร่วมวางแผน 
ทำงานร่วมกับทีมจนสำเร็จ และ
ช่วยเหลือเพ่ือนในทีมได้ 

 
2. ด้าน กระบวนการทำงานแบบร่วมมือรวมพลัง 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
ทำงานตามลำดับขั้นตอนภายใต้คำ

ชี้แนะ ปฏิบัติตามกฎและข้อตกลงของ
ทีมได้ 

ปฏิบัติตามข้อตกลงของทีมตามลำดับ
ขั้นตอน สนับสนุนทีมสู่เป้าหมาย และ
ดูแลรักษาสิ่งของร่วม 

มีส่วนร่วมในการทำงานตามลำดับ
ขั้นตอนจนสำเร็จ ใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า 

กำหนดเป้าหมาย จัดลำดับขั้นตอนการ
ทำงาน ใช้และดูแลทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
3. ด้าน การสร้างความสัมพันธ์ และจัดการความขัดแย้ง 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
รับรู้ความรู้สึกของตนและผู้อื่น แสดง
พฤติกรรมเชิงบวกเม่ือเกิดความขัดแย้ง 
โดยได้รับการชี้แนะ 

ทักทาย พูดคุย รับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน 
และแสดงพฤติกรรมเชิงบวกเมื่อเกิด
ความขัดแย้งตามคำแนะนำ 

ใส่ใจ ห่วงใยเพ่ือนในทีม รับรู้และเข้าใจ
ความรู้สึกของผู้อื่น และแสดงพฤติกรรม
เชิงบวกเม่ือมีความขัดแย้ง 

พูดหรือแสดงออกต่อผู้อื่นในเชิงบวก 
แก้ไขความขัดแย้งโดยใช้เหตุผล มุ่งเน้น
เป้าหมายร่วม 

 
 



5. ภาพรวมทุกด้าน 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

มีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นตามบทบาท และเริ่มสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนได้ 
 

สามารถทำงานร่วมกับทีมในระดับ
เริ่มต้นและพัฒนาแนวทางจัดการ
ความสัมพันธ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ทำงานเป็นทีมได้ดี สนับสนุนทีม สร้าง
ความร่วมมือ และจัดการความขัดแย้ง
ในระดับท่ีเหมาะสม 

แสดงออกถึงภาวะผู้นำ ความร่วมมือ 
และทักษะทางสังคมได้อย่างสมดุล
ภายในทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินสมรรถนะการจัดการตนเอง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
สมรรถนะการจัดการตนเองเป็นหนึ่งในสมรรถนะหลักของผู้เรียนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจตนเอง ควบคุมอารมณ์และความเครียด มีวิ นัยในการดำเนินชีวิต 
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และเผชิญปัญหาในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม โดยสมรรถนะเป้าหมายในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 คือระดับท่ี 4 ซึ่งแสดงถึงความสามารถ
ในการรู้จักตนเอง มีวินัยในการดำเนินชีวิต ตระหนักรู้ผิดชอบชั่วดี และสามารถจัดการปัญหาในชีวิตประจำวันได้ตามคำแนะนำการประเมินสมร รถนะการจัดการตนเอง 
จำแนกออกเป็น 5 รายการ ดังนี้ 

 
1. ด้าน 1: การเห็นคุณค่าในตนเอง 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
แสดงออกถึงความรู้สึกเชิงบวกเก่ียวกับ
ตนเองได้ในบางสถานการณ์ ภายใต้การ
ชี้แนะ 

ยอมรับความแตกต่างของตนเองและ
ผู้อื่นในระดับพ้ืนฐาน สามารถสะท้อน
จุดแข็งบางประการของตนเองได้ 

เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับความถนัด
ของตนเอง ยอมรับความแตกต่างในเพศ
วิถี ความชอบ และความสนใจของผู้อ่ืน 

สื่อสารจุดแข็ง จุดอ่อน และคุณค่าของ
ตนเองได้ชัดเจน มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง และส่งเสริมผู้อื่นให้เห็นคุณค่าใน
ตัวเองด้วย 

 
 

2. ด้าน 2: การมีเป้าหมายในชีวิต 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

มีความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับสิ่งที่
ตนเองต้องการทำในชีวิตประจำวัน 

สามารถตั้งเป้าหมายระยะสั้นได้
บางส่วน ภายใต้คำแนะนำของครูหรือ
ผู้ปกครอง 

บอกเป้าหมายในชีวิตและแนวทางใน
การบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีเหตุผล
และเหมาะสมกับวัย 

วางแผน จัดลำดับขั้นตอน ใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ และประเมิน
ความก้าวหน้าของตนเองต่อเป้าหมาย
ได้อย่างต่อเนื่อง 

 



3. ด้าน 3: การจัดการอารมณ์และความเครียด 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

รับรู้อารมณ์ของตนเองได้ในสถานการณ์
ง่าย ๆ 

พยายามควบคุมอารมณ์และความรู้สึก
เมื่อได้รับคำแนะนำ 

ระบุระดับความรุนแรงของอารมณ์และ
ขอความช่วยเหลือในการจัดการ
ความเครียดได้ 

ใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายในการควบคุม
อารมณ์ บอกผลกระทบของอารมณ์ต่อ
พฤติกรรม และสามารถช่วยผู้อ่ืนในการ
รับมือกับความเครียดได้บางส่วน 

 
 
4. ด้าน 4: การจัดการปัญหาและภาวะวิกฤต 

ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 
รับรู้ได้ว่าสถานการณ์บางอย่าง
ก่อให้เกิดปัญหา 

พยายามหาทางเลือกในการแก้ไขปัญหา
จากคำแนะนำ 

ระบุผลกระทบของทางเลือกในเชิงบวก
และลบกับตนเองและผู้อื่นได้ 

ใช้ทางเลือกอย่างมีเหตุผล รับผิดชอบใน
ผลของการตัดสินใจ และสามารถ
อธิบายปัญหาเชิงระบบเบื้องต้นใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 
 
 
 
 
 
 



5. สมรรถนะการจัดการตนเองโดยรวมตามองค์ประกอบทั้ง 4 
ระดับ 1 (เริ่มต้น) ระดับ 2 (กำลังพัฒนา) ระดับ 3 (สามารถ) ระดับ 4 (เหนือความคาดหวัง) 

แสดงความสามารถในการจัดการตนเอง
ในชีวิตประจำวันได้เพียงบางด้าน และ
ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด 

เริ่มมีความตระหนักในตนเองและ
พยายามควบคุมอารมณ์ วางแผน และ
แก้ปัญหาในระดับพ้ืนฐานได้บ้าง 

มีความสามารถในการจัดการตนเอง
อย่างเหมาะสมทั้ง 4 ด้านหลัก และ
สามารถปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่องตาม
คำแนะนำ 

แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความม่ันคง
ทางอารมณ์ การวางแผนอย่างรอบคอบ 
การเลือกแนวทางท่ีมีเหตุผล และการ
รับผิดชอบในผลของการกระทำอย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน 

 
 


