
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
ที่  105  / 2569 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 
................................................................................................................................... 

  ตามที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีมติการประชุมเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2567 ให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรใหม่สำหรับใช้เป็นกรอบในการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดแนวคิดการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency - based Education) ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน และดำเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เพื่อใช้สำหรับเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนระดับปฐมวัยในโรงเรียนที่มีความพร้อมและสมัครใจใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ในปีการศึกษา 2568   

โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่มีความประสงค์สมัครใจใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2568 สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นมา  และเพื่อให้การบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการสถานศึกษาระดับปฐมวัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ในปีการศึกษา 2569  ตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2544 ข้อ 5 และข้อ 6 ในการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนได้มีการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่  ปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 

 

ที่ปรึกษา 
1. นายโกวิท หมื่นทา ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางนารีย ์ หมื่นแจ่ม รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางสาววชิชุดา นนทศิลา รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
4. นางกันตินันท์ โภคินอธิษฐ ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
5. นายธนัชชนม ์ มาตระออ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นางสุทธิกานต์  พลสิทธิ ์ ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางอมรวด ี ประเสริฐศุภกุล ครู ชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
3. นางนงนุช   เงินทอ๊ก ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางนฤมล ภิรมย์ ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวอัญชิษกาญจน์   โพธิ์ศร ี ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางฐิติรตัน์ นาคทรพัย ์ ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาวณัฐพร สาทิสกุล ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางสาวสุมารินทร ์ สุวรรณคร ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นางสาวชลธิชา ถนนนอก ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นางสาวสาวิตร ี ใบอุบล ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางสาวนริศรา  มิ่งขวัญ ครู ชำนาญการ กรรมการ 



12. นางสาวหทัยชนก คิ้วดวงตา ครู ชำนาญการ กรรมการ 
13. นางสาวพิไลพร กันทฤทธิ์ ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
14. นางสาวรัชย์จริา สุทาตัน ครู อตัราจ้าง กรรมการ 
15. นายจารวุัฒน์  นามหาญ ครู อตัราจ้าง กรรมการ 
16. นางสาวสุชัญญา สุภาวะ ครู อตัราจ้าง กรรมการ 
17. นางพีรญาพร   เชื้อกันทา ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการระดับปฐมวัย  มีหน้าทีด่งันี ้
1. วางแผนการดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระ รายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พุทธศักราช 2569 และแนวการจัดสัดส่วน สาระการเรียนรู ้ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2568 สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

2. จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา 
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการแนะแนวให้สอดคลอ้ง
และเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2568 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล การแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร  

4. ประสานความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ และชุมชน เพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ 
  5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การใช้หลักสูตรแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง และนำ
ข้อมูลป้อนกลับ จากฝ่ายต่างๆ มาพิจารณาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
7. ติดตามพัฒนาการของนักเรียนรายบุคคล เพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 

ของสถานศึกษา 
  8. ตรวจสอบ ทบทวน ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการบริหารหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา แล้วใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหาร
หลักสูตรปีการศึกษาต่อไป  

9. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา โดยเน้นผลการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับเหนือ
สถานศึกษา สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 
  ให้คณะกรรมการตามทีไ่ด้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง      ณ     วันที ่  12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

 

 

(  นายโกวทิ  หมื่นทา ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ 

 
 


